Dlugotrwale negocjacje zakonczone...

TERAZ WSZYSTKO W

WASZYCH REKACH

Wynikiem intensywnych negocjacji Zwiazki Zawodowe przedstawily
szereg propozycji zmierzajacych ku ujednoliceniu nowego panstwowego
porozumienia zwanego ‘W kierunku roku 2016’

Tym razem negocjacje trwaly znacznie dhuzej niz poprzednio, dlatego
ze ktadliSmy nacisk na rozwiazanie wazkich probleméw dotyczacych
wyzysku pracowniczego, nieuzasadnionych zwolnien oraz wdrazania
prawidlowych standardéw pracy.

Tematy te zostaly juz poruszone wiosna 2004 roku podczas
zwiazkowych konsultacji majacych na celu przygotowanie raportu na
temat programu Systematycznego Wzrostu (Sustaining Progress).

Nasze zaniepokojenie zostato znacznie poglebione, kiedy to, bez
uprzednich konsultacji ze zwiazkami, rzad zdecydowat sie otworzyé
rynek pracy dla nowych cztonkéw UE nie upewniajac sie jednoczes$nie
czy istnieja wystarczajace narzedzia ochronne dla pracownikéw nowych
krajow Unii.

Nikt woéwczas nie przypuszczal, ze nasze postulaty mialy jakiekolwiek
podstawy do momentu wydarzen w firmach Gama oraz Irish Ferries,
ktore tylko wzmocnily nasze przekonanie, ze jezeli nie nastapi postep w
rozmowach na poruszone przez nas tematy calo$¢ negocjacji skazana
bedzie na fiasko.

Nacisk, ktory ktadliSmy na problem wyzysku pracowniczego wynikat
nie tylko z naszego zaniepokojenia sytuacja, ale rowniez ze §wiadomosci,
ze wszelkie inne porozumienia zostana niechybnie pogrzebane, jesli
wyzysk pracowniczy pozostanie kwestia nierozwiazang. Zasady i warunki
pracy nie beda mialy wigkszego znaczenia, jesli pozwolimy na istnienie
tychze problemow.

Propozycje dotyczace standardéw pracy zaproponowane podczas
negocjacji nie do konca sprostaty naszym oczekiwaniom, jednakowoz
wydaje mi sig, ze sa one wszystkim, co mogli$my tym razem osiagnaé
biorac pod uwage nasza liczebnos¢ (600000 cztonkéw) oraz uktad sit
podczas przeprowadzonych rozméw. Ocena osiggnie¢ oraz kierunkow
dotyczacych porozumien na temat standardéw pracy nalezy do wszystkich
naszych cztonkéw.

Jesli chodzi o place, zaproponowana zostata maksymalna stawka
wzrostu w wysokosci 10.37% w przeciagu dwudziestu siedmiu miesiecy

podzielonych na cztery etapy wchodzace w Zzycie od momentu
przedawnienia poprzednich porozumien Systematycznego Wzrostu.
Stawka ta przekracza przewidywany wzrost inflacji na nastepujace
dwadzieScia siedem miesigcy i pozwala pracownikom braé udziat i
odczuwac osobiscie wzrost gospodarczy oraz uzyskaé realne
zado$¢uczynienie za niedawny wzrost cen.

Proponowana 0,5 procentowa dodatkowa podwyzka ptac dla nisko
oplacanych pracownikow, ktorych stawka podstawowa réwna sie lub jest
nizsza od 10,25 Euro w drugiej fazie wyptat pracowniczych nie sprostata
naszym oczekiwaniom jednak uwazamy, ze na tym etapie porozumienia
byto to wszystko, co moglismy osiagnac.

Mimo naszych usilnych staran, postep nad porozumieniami
dotyczacymi rent i emerytur pozostal znacznie ograniczony, co nie
zmienia faktu, Ze nic nie ogranicza naszych praw do przeprowadzenia
akgji protestacyjnej w obronie pracowniczych praw do rent i emerytur.
Uzyskalismy réwniez prawo do apelacji do Panstwowego Urzedu
Ochrony Pracownikéw (National Implementation Body) w sprawach
spornych dotyczacych rent i emerytur.

Osiagnigcia nasze wynikajace z tych rozméw tylko czeSciowo
spetniaja nasze oczekiwania a ich ostateczny los lezy w rekach naszych
czlonkoéw, ktdrzy podejma decyzje w tajnym referendum.

W szerszym, spotecznym spojrzeniu na dziesiecioletni program
‘W kierunku roku 2016’ ktadliSmy nacisk na nurtujace nas tematy takie
jak doksztatcanie, dostep do edukacji, szkolenie, zakwaterowanie,
zdrowie, opieka nad dzie¢mi oraz osobami starszymi. Wyniki negocjacji
na powyzsze zagadnienia streszczone s3 w dotaczonym suplemencie.
Dodatkowo, pelny tekst porozumien programu ‘W kierunku roku 2016’
jest dostepny w siedzibach SIPTU oraz na naszej stornie internetowej
www.siptu.ie

Ze wzgledu na czas wakagcji letnich Rada Zwiazku zdecydowata o
przedtuzeniu okresu gtosowania w referendum. Informacja na temat
referendum oraz présb o gtosowanie korespondencyjne moze zostaé
uzyskana w lokalnej siedzibie zwigzku.

Jack O’Connor, Prezes Zwidzku

PLACA I MIEJSCE PRACY

e Dokument ‘W kierunku roku 2016’ okreslany jest jako porozumienie
dziesiecioletnie. W swoich zatozeniach zakresla on swoje cele kluczowe
dotyczace rozwoju ekonomicznego i spotecznego w Irlandii na
najblizsze dziesie¢ lat, jednak kwestie zwiazane z ptacami oraz
prawem pracy zostana podejmowane w przyspieszonym terminie.

Warunki wzrostu ptac zamierzone sa na okres dwudziestu
siedmiu miesiecy wchodzac w zycie natychmiast od momentu
wygasniecia poprzednich porozumien Systematycznego Wzrostu
(Sustaining Progress). Wiekszo$¢ innych inicjatyw dotyczacych
prawa pracy ma by¢ wdrozona dopiero do korica roku 2007.

*  Propozycje dotyczace ptac wygladaja nastepujaco:

- 3% podwyzka pensji podstawowej przez pierwsze sze$¢ miesiecy
okresu trwania porozumienia zgodnie z warunkami wytyczonymi
dla poszczeg6lnych miejsc pracy i branzy przemystu;

- 2% podwyzka pensji podstawowe]j przez kolejne dziewigé
miesiecy okresu trwania porozumienia zgodnie z warunkami
wytyczonymi dla poszczegdlnych migjsc pracy i branzy przemystu;

nisko optacani pracownicy, ktorych stawka podstawowa réwna
sie lub jest nizsza od 10,25 Euro otrzymaja dodatkowa 0,5%
podwyzke w tej fazie wyplat pracowniczych, co daje 2,5% w
catosci;

- 2,5% podwyzka pensji podstawowej przez kolejne sze$é
miesiecy okresu trwania porozumienia zgodnie z warunkami
wytyczonymi dla poszczegoélnych miejsc pracy i branzy przemystu;
oraz

- 2,5% podwyzka pensji podstawowej przez nastepne sze$é
miesiecy okresu trwania porozumienia zgodnie z warunkami
wytyczonymi dla poszczegolnych miejsc pracy i branzy przemystu;

e Procedury zwiazane z rozstrzyganiem dysput pracowniczych nie
zostang zmienione.

e Takjakw poprzednim porozumieniu (Sustaining Progress), pracodawcy i
zwiazki zawodowe godza si¢ zastosowaé do rekomendacji Sadu
Pracy (lub innej uzgodnionej strony trzeciej), lecz tylko w pewnych
ograniczonych okolicznosciach.




Dysputy dotyczace roszczen pracodawcéw niemogacych wyptacié
podwyzek ustalonych porozumieniem beda rozwiazywane za pomoca
zwyktych mechanizméw Prawa Pracy. W powyzszych przypadkach
pracodawca bedzie zobowiazany przedstawi¢ kompletna dokumentacje
wspierajaca dane roszczenie do Sadu Pracy oraz Zwiazku
Zawodowego. Zwiazek nie jest zobowigzany do zaakceptowania
werdyktu sadu. W sytuacji, gdy werdykt sadu odrzucony zostanie
przez czionkdw zwiazku mozliwe bedzie podjecie akcji protestacyjnej
po trzytygodniowym okresie ‘uspokojenia nastrojow’.

W celu unikniecia niepotrzebnych opdznien w powyzszych procedurach,
Rzad zobowiazany jest udostepni¢ dodatkowe narzedzia urzedom
zaangazowanym w rozwiazywanie dysput i roszczen.

Stawka minimalna zostanie podniesiona od 1 stycznia 2007.
Kongres oraz IBEC wystapia do rzadu z propozycjami kwoty
podwyzki z mozliwoscia konsultacji w Sadzie Pracy.

Ustanowiona w poprzednim traktacie grupa antyinflacyjna bedzie
kontynuowata swoje dziatania.

Panstwowe Centrum Wspétpracy i Partnerstwa (National Centre for
Partnership and Performance) stworzy wytyczne dla pracownikéw w
ciggu dwunastu tygodni od ratyfikacji traktatu.

Podjete zostana dziatania majace na celu zrewidowanie dotychczasowej

polityki doksztatcania ze szczegdInym naciskiem na tych pracownikéw,
ktorzy potrzebuja tego najbardziej (wliczajac pracownikéw branzy
produkcyjnej) oraz nowoprzybyltych pracownikéw zagranicznych.
Stworzone zostana fundusze edukacyjne oraz sie¢ placowek
edukacyjnych prowadzonych przez zwiazki.

Wprowadzone zostanie dofinansowanie dla tych, ktorzy wyraza che¢
kontynuowani nauki na studiach wyzszych i kolegiach.

EMERYTURY I RENTY

Wszelkiego typu roszczenia dotyczace rent i emerytur beda
kierowane do Panstwowego Urzedu Ochrony Pracownikow
(National Implementation Body) przy jednoczesnym zaangazowaniu
cztonkow Kongresu oraz IBEC z danego okregu w celu osiggnigcia
porozumienia.

Rzad przystapi do wspotpracy z Kongresem i Panstwowym Urzedem
Ochrony Pracownikéw (National Implementation Body) w celu
sformutowania programu polityki emerytalnej. Powstanie réwniez
projekt rzadowy dotyczacy polityki emerytalnej.

Dyrektywy UE dotyczace transferu §$wiadczen zostana dostosowane
do irlandzkiego prawa.

STANDARDY PRACY

Zaproponowany zostal nowy pakiet dziatan majacy na celu

doktadniejsze przestrzeganie standardow pracy:

- utworzenie nowego ustawowego ciala regulujacego przestrzeganie
prawa pracy;

- potrojenie ilo$ci inspektorow pracy;

- poprawienie wspotpracy miedzy agencjami (Revenue Commissioners
i Departament of Social and Family Affairs) zaangazowanymiw
kontrolowanie zastosowania prawa pracy w miejscu pracy;

- wprowadzenie nowego obowiazku utrzymywania aktualnej
dokumentacji

- zwiekszenie zaangazowania materialnego pracodawcow w
dziatanie systemu

- wprowadzenie nowego i uproszczonego sytemu zatrudnienia
zgodnego z istniejacym prawem; oraz

- zwigkszeniekar dla pracodawcéw niestosujacych sie do prawa pracy.

Stworzony zostanie nowy urzad (New Office of Director of Employ-
ment Rights Compliance — ODERC) kontrolujacy i wcielajacy zasady
prawa pracy z mozliwoscia samodzielnego zlecania badan i Sledztw.
[los¢ inspektoréw pracy powiekszona zostanie z 31 do 90 do konca
roku 2007.

Dostepne bedzie wsparcie prawne, ksiegowe oraz administracyjne.
Zostanie sporzadzona Nota Porozumienia miedzy ODERC a
zwigzkami zawodowymi.

Nowe rozporzadzenie pozwoli na ptynna wspdtprace miedzy
Urzednikami Urzedu Podatkowego, Ministerstwem ds. Opieki
Spotecznej i Rodziny oraz ODERC polegajacej na wspdlnym
dostepie do informacji i przeprowadzaniu akeji $ledczych przez
potaczone grupy ekspertéw (Joint Investigation Units JIU).
Pracodawcy beda zobowiazani przez prawo do utrzymywania
regulowanych prawem archiwéw we wlasciwym formacie;
niezastosowanie si¢ do tego wymogu bedzie karane grzywna w
wysokosci do 250,000 Euro. W sprawach roszczen pracownikow
kierowanych do Apelacyjnego Trybunatu Pracy (EAT), Sadu Pracy
lub komisarzy prawa udowodnienie dziatalno$ci zgodnej z prawem
pracy bedzie lezato w gestii pracodawcy.

Ministerstwo Gospodarki, Handlu i Pracy bedzie prawnie
upowaznione do publikacji raportéw $ledztw przeprowadzanych
przez inspektorat pracy w wypadkach wyjatkowego zainteresowania
publicznego.

Roszczenia pracownicze beda kierowane do Pracowniczego
Trybunatu Apelacyjnego (EAT), Sadu Pracy lub Komisarzy Prawa, a

nie do Sadu Okregowego (z wyjatkiem niektorych przypadkéw np.
nie stosowania si¢ do utrzymywania archiwow).
Wszystkie kary i grzywny wzrosna zgodnie z rozporzadzeniem
poczynajac od 5,000 Euro do 250,000 Euro z mozliwoscia kary
pozbawienia wolnosci.
Komisarze Prawa, Pracowniczy Trybunat Apelacyjny oraz Sad Pracy
beda mogly uchwali¢ zados¢uczynienie do wysokosci dwuletniej pensji.
Wprowadzone zostanie prawo chroniace pracownikéw, ktorzy infor-
muja wladze o niezgodnych z prawem dziataniach pracodawcy.
Powstanie zespdt wykonawczy, ktdrego zadaniem bedzie badanie
trendéw na rynku pracy w celu udostepnienia wiarygodnych infor-
macji dotyczacych zwolnien oraz zastoju ptac w gospodarce.
Wprowadzona zostanie specjalna procedura, ktdra bedzie miata za
zadanie zniechecenie pracodawcéw do przymusowych zwolnien
masowych; w wypadku niezastosowania si¢ do tej procedury
Pracowniczy Trybunat Apelacyjny moze zasadzi¢ przywrocenie pracy
lub przyzna¢ zado$¢uczynienie w wysokosci do piecioletniej pensji.
Wprowadzone zostanie prawo zapobiegajace wykorzystaniu luki
prawnej, ktora zezwala pracodawcy zwolni¢ cata zatoge zastepujac ja
nowa w sytuacjach akeji pracowniczej.
Wprowadzone zostana nowe kontrakty dla projektéw publicznych,
ktore beda zobowigzywaty wykonawcdw do przestrzegania prawa
pracy. Wtadze publiczne beda miaty prawo do wycofania funduszy w
wypadkach gdzie wykonawcy lub podwykonawcy nie beda stosowac
sie do prawa pracy.
Do konica roku 2006 powstanie nowe prawodawstwo regulujace
agengcje zatrudnienia oraz pracownikéw agencji.
Zlecone zostanie utworzenie kodeksu pracy dla ochrony praw 0séb
pracujacych w domu. Kodeks zostanie opublikowany przed koricem
roku 2006.
Zgodnie z nowym ustawodawstwem pracownicy emigracyjni beda
mogli ubiega¢ si¢ o pozwolenia o pracg osobiscie;
- studenci spoza krajow EEA beda musieli posiadac zezwolenia na
pracg;
- podania o pracg opartej na stawce ponizej najnizszej krajowej nie
beda rozpatrywane;
- posiadacze zezwolenia na prace beda posiadali prawo do zmiany
pracy w wypadku niesprawiedliwego traktowania;
- szkoly jezykowe beda regulowane prawnie w celu upewnienia
sig, Ze sg one autentycznymi placéwkami edukacyjnymi a nie
kanatem dostarczajacym tania i nie regulowana site robocza.




ROZWOJ SPOLECZNO-GOSPODARCZY

e Schemat rozwoju spoteczno-gospodarczego zostat rozpisany na
najblizsze dziesie¢ lat. Bazuje on na raporcie Komitetu ds. rozwoju
spoteczno-gospodarczego (NESC), ktory stwierdza, ze rozwdj
spoleczny uzupehia ten drugi i vice versa. Bierze on réwniez pod
uwage sytuacje w catym kraju.

*  Propozycje okreslone w traktacie zobowigzuja rzad do aktywnego
wspierania agencji socjalnych z wyraznym naciskiem na przysztos¢
publiczno-prywatnego sektora komercyjnego stosujac si¢ do
wytycznych Premiera z roku 2003.

* Propozycje traktatu potwierdzaja potrzebe doksztalcania nisko
wykwalifikowanych pracownikéw; oraz wprowadzenia wysokich
standardéw kwalifikacji zawodowych w sektorze produkcyjnym,
ktory znacznie ucierpiat na trendzie przenoszenia produkcji do
krajéw z nizszymi kosztami pracy.

e Wszystkie propozycje partnerstwa publiczno-prywatnego sktadane
przez wladze lokalne beda musialy si¢ stosowa¢ do Narodowego
Schematu Partnerstw Publiczno Prywatnych (National Framework
for Public Private Partnerships) uchwalonego w roku 2001.

* Do roku 2010 utworzone zostanie 50,000 nowych miejsc opieki nad
dzie¢mi, w tym 10,000 przedszkolnych i 5,000 miejsc dla dzieci z
ukonczona edukacja.

e W celu rozwigzania problemu wagarowania i przedwczesnego
konczenia edukagji stworzone zostanie dodatkowe 100 miejsc pracy dla
opiekunow i psychologéw w panstwowych instytucjach edukacyjnych.

* Do konca roku 2009 stworzone zostanie dodatkowe 1000 domow
miodziezy.

e Zatrudnionych zostanie dodatkowe 550 nauczycieli pomagajacych
w nauce jezyka.

¢ Proporcja uczen-nauczyciel zostanie zredukowana do poziomu 27:1
w latach 2007-8.

*  Urlopy macierzynskie i ojcowskie, poprawione w budzecie na rok
2006, zostana zrewidowane ponownie w roku 2008.

e Zwigkszone zostanie uczestnictwo w programie ‘nauka przez cate
zycie’ ze szczegblnym naciskiem na doksztatcanie nisko optacanych
oraz nisko wykwalifikowanych pracownikéw.

e Inicjatywa ‘Z Powrotem do Szkoly’ zostanie poszerzona o kolejne
2000 miejsc do roku 2009.

* Powstang dodatkowe fundusze na zatrudnienie 0sob uczestnicza-
cych w programie ‘Szansa dla Kazdego’ (Community Employment)
ibeda wzrasta¢ w latach nastepnych.

e Zgodnie z panstwowa strategia zwalczania ubostwa, najnizsza stawka
zapomogi w wysokosci 150 Euro zostanie osiagnigta w roku 2007.

*  Podstawowa opieka zdrowotna zostanie rozwinieta tak, ze do roku
2008 powstanie 300 nowych zespotéw, 400 do roku 2009 oraz 500
doroku 2011.

e Okres oczekiwania na leczenie publiczne zostanie skrocony do
maksymalnie trzech miesigcy.

e Powstanie procedura unikania spraw zaleglych ztozonych w
instytucjach rozpatrujacych zagadnienia réwnouprawnienia przy
Trybunale Réwnouprawnienia.

e Do konca roku 2007 zaproponowane zostanie wprowadzenie
$wiadczen socjalnych dla obywateli starszych w wysokosci 200 Euro
na tydzien.

e Do konca roku 2007 poprawiony zostanie system przyznawania
$rodkéw na opieke nad osobami starszymi w kwotach 150 milionéw
Euro na opieke hospicyjna oraz 150 milionéw Euro na opieke domowa.

e Dodatkowe 2000 zestawdw opieki domowej zostanie dostarczone do
konca roku 2006.

*  Wprowadzenie ustawy zdrowotnej z roku 2006 ufatwi i znacznie
poprawi przeprowadzanie inspekeji w publicznych i prywatnych
domach opieki.

e W latach 2006 i 2007 dwa miliony Euro zostanie przeznaczone na
walke ze ztym traktowaniem osob starszych.

¢ Rozwinigta zostanie panstwowa strategia ds. niepelnosprawnych ze
szczegOlnym naciskiem na:

- promocje edukacji, szkolenia zawodowego i mozliwosci
zatrudnienia

- poprawienie dostepu do transportu publicznego

- rozwinigcie sieci punktow konsultacyjnych dla o0sob
niepetnosprawnych.

SEKTOR PUBLICZNY

Place

Propozycje ptac dla sektora publicznego (z wylaczeniem komercyjnego
sektora upublicznionego) postuluja 10% podwyzke w okresie 27
miesiecy. Program Systematycznego Wzrostu dla pracownikow sektora
publicznego wygasa w czerwcu 2006. Nowe porozumienie wejdzie w
zycie automatycznie z systemem podwyzek przedstawiajacym sie
nastepujaco:

e 3% od pierwszego grudnia 2006;

e 2% od pierwszego czerwca 2007*;

e 2,5% od pierwszego marca 2008;

*  2,5% od pierwszego wrzesnia 2008

*Dodatkowe 0,5% dla pracownikéw nisko optacanych, ktorych stawka
podstawowa rowna sig¢ lub jest nizsza od 10,25 Euro.

Przerwa w wyplacaniu podwyzek

Przerwa w wyptacaniu podwyzek zawarta w programie Systema-
tycznego Wzrostu zostanie uwzgledniona w nowym traktacie. Ostatnia
podwyzka poprzedniego programu wypada na 1 czerwiec 2006, po ktorej
to dacie nastapi szeSciomiesieczna przerwa do dnia 1 grudnia 2006, ktory
bedzie data kolejnej podwyzki.

Zgodnie z porozumieniami pracodawcy nie beda zgtasza¢ wzrostu
kosztow pracy na okres trwania traktatu. Strony konfliktow pra-
cowniczych zobowigzane sa stosowac si¢ do wytyczonych procedur a nie
podejmowac akcje protestacyjne, z wyjatkiem wyraznego pogwatcenia
ustalen traktatu.

Modernizacja
Warunkiem koniecznym wprowadzenia podwyzek plac jest zgoda
urzedu weryfikacyjnego.

Pracownicy sektora publicznego zobowiazani sa stosowaé si¢ do
nowych rozwigzan i modernizacji w sektorze w celu otrzymania
podwyzek. W zalezno$ci od charakteru sektora wprowadzane beda
specyficzne rozwiazania, istnieje jednak zestaw zasad charakteryzujacy
caty sektor publiczny:

- wspolpraca we wdrazaniu nowych inicjatyw i technologii oraz
zmianach w juz istniejacych; wymag ten jest bardzo charakterystyczny
dlajakiejkolwiek branzy sektora publicznego;

- wspolpraca we wecielaniu w zycie ustaw, inicjatyw i reform
rzadowych i prawnych (pierwszego i drugiego stopnia oraz UE);
(Traktat nie reguluje zagadnienia decentralizacji. Pozycja SIPTU na
ten temat nie zostanie zmieniona, jeSli porozumienia traktatu
zostana ratyfikowane.)

- zaakceptowanie faktu, ze wprowadzane zmiany i modyfikacje moga
wymagaé¢ zmian w iloSci personelu, dystrybucji obowiazkow,
posiadanych umiejetno$ci, modelu zatrudnienia oraz wiekszej
elastycznosci w odniesieniu do prowadzonej dokumentacji;

- zaakceptowanie faktu, ze wraz z wprowadzanymi zmianami beda
musialy zostaé zaadaptowane nowe, odmienne od tradycyjnych,
sposoby pracy;

- zaakceptowanie faktu, ze ilo§¢ personelu uzalezniona jest od
budzetu, ktory musi by¢ przestrzegany i brany pod uwage jako
narzedzie zatrudnienia.

Zgodnie z porozumieniami zawartymi w traktacie, zwiazki beda posia-
daly prawo do apelacji w Sadzie Pracy, jesli rozpoznane zostana przypad-
ki niestosowania si¢ do ustalen traktatu takie jak jawne ich famanie oraz
wprowadzanie zmian wykraczajacych poza wczedniej zatwierdzone.
Werdykt sadu bedzie wiazacy dla obydwu stron.




Podnajmowanie pracownikéw (outsourcing)
Zaproponowany zostanie nowy mechanizm traktujacy zasady podnaj-
mowania pracownikéw firm prywatnych przy pracach publicznych. Z
mieszanymi rezultatami, cztonkowie SIPTU probowali sformutowaé
jakies rozwiazania przez ostatnie dwadziescia lat.

Zgodnie z nowymi zatozeniami mozliwosci podnajmowania personelu
beda uzasadnione tylko w wyjatkowych okoliczno$ciach, takich jak
szczyt sezonu, opdznienia, itp. W takich przypadkach wymagane beda
konsultacje ze zwiazkiem.

W wypadkach niestosowania si¢ do ustalen traktatu, zwiazek bedzie
zmuszony skierowac sprawe do Sadu Pracy.

W innych sytuacjach podnajmowanie personelu bedzie mozliwe
tylko po uprzednim porozumieniu.

Wprowadzona zostanie réwniez mozliwos¢ kierowania tego typu
spraw do Panstwowego Urzedu Ochrony Pracownikéw (NIB), ktory po
rozpatrzeniu sprawy bedzie ja mogt przekaza¢ do komisji zwiazkow
pracy lub do Sadu Pracy.

Prywatyzacja sektora publicznego stata si¢ nagminnym zjawiskiem
w ciggu ostatnich kilku lat. Osiagnigcia traktatu pozwola wzmocni¢
nasza pozycje w tej dziedzinie i unikna¢ takich sytuacji w przysztosci.

Nowe technologie
Pracownicy sektora publicznego beda zobowiazani do stosowania si¢ do
wprowadzonych w sektorze publicznym nowych technologii.

Praca zespolowa

Traktat uznaje fakt, ze niektore ustugi moga by¢ najefektywniej
dostarczone poprzez miedzybranzowa wspdtprace zespotowa. W takich
przypadkach personel sektora publicznego zobowiazany jest
wspotpracowaé z innymi branzami w celu osiagnigcia zamierzonych
efektow.

Wspoétpraca miedzywydziatowa

Ustalenia traktatu naktadaja obowiazek wspétpracy miedzy réznymi
dziatami sektora publicznego takich jak finanse i ksiegowo$¢, kadry,
emerytalny, informatyczno komunikacyjny, zaopatrzenia, prawny itp.
oraz innych powiazanych organizacji.

Godziny pracy

Zgodnie z ustaleniami traktatu, ilo¢ godzin pozostanie niezmieniona w
wigkszosci przypadkéw. W sytuacjach wymagajacych zmian godzin
pracy, dodatkowe godziny beda przepracowywane przez istniejacy
personel po uprzednim wyrazeniu zainteresowania lub poprzez
zatrudnienie personelu pétetatowego lub zatrudnienie personelu na
pokrycie wymaganego etatu. W przypadku podjecia takich decyzji
kierownictwo zobowiazane jest uprzednio je skonsultowac w kontekscie

kadr i wyptat.

Przeniesienie miejsca pracy

Traktat przewiduje znaczne utatwienia w przeniesieniu miejsca pracy w
okre$lonych przypadkach. W wypadku wystapienia sytuacji gdzie
konieczne jest przeniesienie miejsca pracy wymagana jest zgoda obydwu
stron na poziomie sektora lub organizacji.

W jaki sposob beda wprowadzane zmiany

Zmiany wprowadzane beda w sposob partnerski, to jest: zwiazki
otrzymaja wystarczajaca ilos¢ czasu na przeprowadzenie rozméw doty-
czacych rodzajow zmian, przyczyn oraz ich wplywie na personel.
Pracownicy sektora publicznego zobowiazani beda do wspdlpracy i
stosowania si¢ do uzgodnien zawartych w traktacie.

Uzgodnienia traktatu zawieraja wytyczne charakterystyczne dla
kazdego z gtéwnych dzialéw sektora publicznego. Cztonkowie zwiazku
powinni si¢ z nimi zapozna¢ przed podjeciem decyzji w zwiazkowym ref-
erendum. Najistotniejsze tematy to:

Programy zapewnienia jakoSci pracy

Wszystkie propozycje sektora publicznego zawieraja zapewnienia o
podwyzszeniu jakosci pracy. Programy zapewnienia jakosci pracy beda
wprowadzane we wspolpracy ze zwiazkami podczas trwania ustalen
traktatu.

Obecnos$¢ w pracy

Uchwalona w 1977 roku, ustawa o przestrzeganiu godzin pracy zobow-
igzuje pracodawcow do utrzymywania rejestru godzin przepracowanych
przez caly personel. Niewypetnienie tego obowiazku moze zostaé
ukarane grzywna do wysokosci 250,000 Euro. Ustawa ta dotyczy¢ ma
wszystkich pracodawcéw, wiacznie z sektorem publicznym, oraz
wymaga wprowadzenia programow, ktore beda zgodne z istnigjacym
rozporzadzeniem.

Rownouprawnienie

Zgodnie z ustaleniami traktatu pracodawcy zobowigzani sa wciela¢ w
zycie zasady rownouprawnienia we wszystkich sektorach. Zawiera¢ one
maja réznorodnos¢ pici, wieku, pochodzenia i fizycznej sprawnosci.
Pracodawcy beda réwniez zobowigzani do utrzymywania réwnowagi
Srodowiska pracowniczego.

Doksztalcanie

Sektor publiczny kontynuowat bedzie dofinansowanie projektow

rozwoju zawodowego, takich jak szkolenia dla terapeutéw oraz w

przypadku niektorych stopni pielegniarskich w stuzbie zdrowia.
Pracodawcy zostana zobowiazani do finansowania szkolen na

pracownikow opieki spolecznej stwarzajac baz¢ na zatrudnienie w

szpitalach oraz innych placéwkach zdrowotnych.

Standardy traktatu

Propozycje traktatu zostang zrewidowane w potowie roku 2007 przy
jednoczesnym uwzglednieniu ustalen programu systematycznego
wzrostu.

Podsumowanie
Powyzsze propozycje tworza najkorzystniejsze warunki uzyskane
podczas ostatnich negocjacji. Zwiazek uczynit wszystko, aby uzyskac jak
najlepsze rozwiazania chronigce interesy pracownikéw podczas
nadchodzacych zmian w sektorze publicznym.

Zalecamy szczeg6towe zapoznanie z treScia traktatu przed
podjeciem decyzji i uczestnictwie w referendum.




