Maraton konusmalar siireci sonunda nihayetlendi...
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Son derece hararetli miizakereler siirecinden sonra, yeni bir milli
anlagma i¢in bir takim Oneriler nihayet ortaya ¢ikti- ady; 2016’ya
Dogru.

Miizakereler, bundan 6nceki 6zel olaylardan ¢ok daha uzundu;
¢iinkil somiirme, yerdegisim ve is standartlarinin dogru sekilde
tatbik edilmesi konularina hitap edilmesinde 1srar ettik.

Bu meseleler, 2004 baharinda, Herlemeyi Devam Ettirmenin
Donem-Ortast incelemesi hazirliklari i¢in, tiyelerimiz ile kapsaml
danigmalarla agik olarak belirlendi.

Bu alandaki endiselerimiz, sendika hareketine ©nceden
danisilmadig i¢in kétiilesmisti- Hitkiimet, AB katilim Devletlerinin
vatandaslarina, onlar1 vicdansiz igverenler tarafindan somiirilye
kars: gerekli incelemeleri ve uygulama muhafaza vasitalarini temin
etmeden i marketini agmaya karar verdi.

Gergi 0 esnada Ara Teftis ile ilgililer, tiyelerimizin endigelerinin
gercege dayandigini, Gama ve Irlanda ferbibotlarini saran olaylar, bu
sorunlarin grafik bir sekilde altin1 ¢izdigini tanimay1 reddettiler.

Dolayisiyla biz, sadece bu konularda yeterince ilerleme
kaydedilince, taraflarin acendalarinda geri kalan konugmlarina
devam etmeleri konusundaki konumumuzu kesinkes tuttuk.

Bizim, konunun bu gekilde halledilmesindeki israrimizin sebebi
sadece tyelerimizin konu hakkindaki endiselerini yansitmakta
olan kararliigimizdan harig, ayrica en basitinden, eger zayif is¢ileri
somiriniin caresine bakacak ekstra siurlar yerine koyulmazsa
acenda hakkinda yapilacak herhangi bir gelisme ¢abucak deger
kaybedecegini tanimis olmamizdandir. Eger bu somiiriiniin serbest
kalmasina izin verilirse, tiim igcilerin kayit ve sartlar1 tehlikeye
diisecektir.

Goriismelerden kaynaklanan is¢i standartlari ile ilgili neriler,
bizim emellerimizi bastan sonra kargilamiyor.

Ancak, benim goriistimce, su anda bunlar, pontasiyel 600,000
is¢i sendikasi tiylerinin giiciinden faydalanarak, konusmalar yoluyla
en maksimum yapilabilecek gelismelerdir.

Oneriler, ticretli sekilde, baslik orani olarak %10.37’nin, bundan
evvelki Devam Eden Ilerleme anlagmasinin vade bitimini takiben,
dort asamada ve 27 ay tizerinden basarilmasini teklif eder.

Baslik orany, o yirmi yedi aylik siirecin biitiin enflasyon igin olan
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giincel projeksiyonlarini gegiyor — ve is¢ilerin ekonominin biiytimeyi
bir oranda paylagmasina ve son zamlar: telafi etmesini giivenceye
almalarina izin verir.

Ikinci satha gelmis oldugunda, temel maag: saat bagina €10.25
yada daha diisiik olan disiik ticretli isgiler icin ek %0.5 maas artigy,
bizim isteklerimizi tatmin etmiyor.

Ancak, bu 6deme vadeleri, bu islem yoluyla elde edilebilecek en
maksimum vadeleri temsil ediyor.

Bizim tarafimizdan yapilan biiyiik ¢abalara ragmen, emeklilik
hakkindaki konu limitli idi. Bununla beraber, teklifler, gerekli oldugu
yerde, isyeri emeklilik projelerini savunmak i¢in bizim endiistriyel
tesir etmemizi yasaklamiyor.

Saglama aldigimiz bir prosediire gore, isyeri emeklilikleri
hakkindaki uyusmazhklar, Milli Yiiriitme Camia’sina incelemeleri
i¢in gonderilebilinir.

Bu netice, daha fazla ilerleme bekledigimiz bir konuda ¢ok
miitevazi bir gelismeyi temsil ediyor.

Bu oOnerilerin asil kaderi iiyelerimiz tarafindan gizli oylama ile
belirlenecektir.

Daha genis bir sosyal giindeme gore, ki bu 2016’ya Dogru
tekliflerinde yer alip on yillik cergeve iginde kaliplastirilmistir;
iyelerimize endise teskil eden bir dizi konuda ilerleme gordiik -
bunlar, vasiflar1 gelistirme, egitim ve 6gretime erisim; barindirma;
saglik, coguk bakimi ve yashi bakimi oncelikli konular olarak ele
alinmugtir.

Bu konulardaki miizakerelerin sonucu bu zeyilnamede
Ozetlenmigtir.

Bu 6zete ek olarak, Sendika, 2016’ya Dogru tekliflerinin tiim
metnini kopyelerini hazirliyor; bunlar SIPTUnun iilke ¢apinda
Sube agindan ve Sendikanin www.siptu.ie web-sitesinden elde
edilebilinir.

Yaz tatillerinden dolays, Milli Idari Konseyi, bu durum iizerine
oylamanin siiresini uzatmaya karar verdi.

Tam oylama ayarlamalar1 tizerine bilgileri — posta ile oylama
dahil olmak iizere - subenizden temin edebilirsiniz.

Yazari, Jack O’Connor, Genel Miidiir

MAAS VE IS KONULARI

e 2016’ya Dogru “on yillik bir gerceve anlagmasi” olarak
tanimland1. Bu dokiiman, irlandada 6ntimiizdeki on yil i¢indeki
ekonomik ve sosyal gelismelerin on yillik anahtar hedeflerin altin
cizerken, maas ve ig¢ilik haklar tizerine olan teklifler ise simdiki
konularda odaklaniyor.

Maas kosullar1 yirmi yedi aylik bir siireci kapsamay1
hedef aliyor ve Ilerlemeyi Devam Ettirme anlasmasinin bitiminden
itibaren basliyor - ki is¢ilik haklari ile ilgili girisimlerin ¢ogu 2007
yili sonu itibari ile yiiklenilecek.

o Maag hakkindaki teklifler asagidaki gibidir:

- Temel maaga, Anlasmanin ilk alt1 ay1 igin, her is¢ilik yada
endiistriye tatbik edilen %3 artis;

- Temel maasa, Anlasmanin 6niimiizdeki dokuz ay i¢in, her
isilik ve endiistriye tatbik edilen %2’lik bir artis; temel
oranda, ikinci agamanin bag itibariyla olan vade tarihinde saat
basina €10.25 yada daha az daha diisiik maag alan iscilerin ek
%0.5 - bu isgiler i¢in toplam olarak %2.5 ikinci agama artisy;

- Temel maaga, Anlasmanin ilk alt1 ay1 igin, her is¢ilik yada
endiistriye tatbik edilen %2.5 artis; ve

- Temel maaga, Anlasmanin ilk alt1 ay1 i¢in, her is¢ilik yada
enddistriye tatbik edilen %2,5 artis.
+  Genel hatlarla agiklamak gerekirse, anlagmazliklari
¢oziimlemek i¢in olan prosediirler degismeyecek.

+ Bundan evvelki Gelismeye Devam anlagsmasinda oldugu gibi,
igverenler ve sendikalar, bazi limitli durumlar halinde, ngilik
Mahkemesi (yada mutabik kalinmus tigtincii sahis) tavsiyelerinin
kosullarina uymaya karar kilar.

Bir igverenin, bazi kosullar1 6deyememe iddiasi {izerine olan
anlagmazliklar yada bazi mahsup eden kurallarla onu yetkili kilarak,
normal endiisti iligkileri mekanizmasi ile geregine bakmak. Bu
durumlarda, igverenler, iddialarini ispat etmek i¢in, Sendika ve
Is¢ilik Mahkemesine tiim bilgiyi ifsa etmeye zorunludur. Sendika,
Iscilik Mahkemesi miitalaalarinin sonuglarini kabul etmek zorunda
degildir. Eger tiyeler, mahkeme bulgularini reddetmeye karar
verirse, ii¢ haftalik soguma doneminden sonra greve gidebilirler.

 Hiikiimet, bu prosediirlerde gereksiz gecikmeleri 6nlemek



amaciyla Devletin anlagsmazIlik ¢6ztiimii ve uzlagtirma acentalarina
ek kaynak saglar.

«  Milli Asgari Ucret, 1 Ocak 2007 tarihinden itibaren
yiikseltilecektir. Kongre ve IBEC, Hiikiimete zam miktar1 hakkinda
onermelerde bulunur - Iscilik Mahkemelerine ise bu konu iizerinde
bir olasilikla danigilacaktir.

o Ilerlemeye Devam’in altinda kurulan, enflasyona-karsi grup,
devam edecektir.

o Milli Ortaklik ve Performans Merkezi, tekliflerin kabuliinden
12 hafta i¢inde, is¢i maddi katilimi tizerine diizeltilmis yonergeleri
iiretecektir.

. i§yeri Ogrenim ve becerileri gelistirme imkanlar1 incelemesi, az
kalifiyeli ve zayif is¢iler (imalatta ¢aliganlar dahil olmak tizere), ayni
zamanda deniz agir1 ilkelerden gelen isgilerde dahil olmak tizere,
bunlarin Gstiine odaklanmus bir isyeri tenkiti.

o New egitim fonu ve sendika 6nciiliiklii 6grenme ag1 da dahil
olmak tizere birtakim isyeri tesebbiisleri gelistirilecek.

« Ucgiincii seviye egitime dénen iggiler igin finansman
saglanacaktir.

EMEKLILIKLER

o Emeklilik fonlarindan ¢ikan anlagmazliklar, ¢6ziim aramak i¢in,
Kongre'nin ve IBEC'in terkip eden tiyelerinin faal meggaleleri ile
direk olarak Milli Yiiriitme Kuruluna (NIB) gidecek.

« Hiikiimet, Kongre ve IBEC ile baglant1 kurarak, emeklilikler
hakkinda genis bir polige formiil edecektir. Emeklilikler hakkinda
Yesil Kagit yaymlanacaktir.

o Secimli emeklilikler provizyonu, AB Tesebbiis Yonerge
Transferi, Irlanda kanunu igine takdim edilecektir.

ISCILIK STANDARTLARI

o Iscilik standartlarina daha biiyiik bir 6l¢iide uymayi saglayan
onemli bir paket kanunlar teklif edildi. Bu kanunlar sunlar1 igeriyor:

— Sadece is¢ilik haklar1 muvafakatina ayrilmis, yeni bi kanuni

ofisin kurulmas;

- Is Miifettiglerinin sayisinin ii¢ katina gikarilmast;

- Vergi Memurlari, ve Sosyal ve Aile iligkileri Dairesi gibi riayet
ile ilgili makamlar arasi1 daha biiyiik koordinasyon;
Isverenlere arsivcilik konusunda yeni kogullar;

Sistemin kaynaklarinin artirilmasy;

Yeni ve kullaniciya dost is¢ilik haklar1 riayetinin tanitimy; ve
Iscilik kanunlarina uymayan igverenlere son derece agir
cezalar.

o Mevzuat tarafindan, kanuni danigma kurulu olan kendi
aragtirmasim gorevlendirebilecek yeni bir Iscilik Haklar1 Riayeti
Direktor Biirosu (ODERC) kurulacak.

2007 yili sonu itibari ile, Iscilik Miifettisleri sayist gelisen bir
sekilde 31'den 90’a yiikseltilecek.

« Yasal, muhasebe ve idari destek saglanacaktir.

« ODERC ve is¢i sendikalari arasinda, Anlayis Miizekkeresi
hazirlanacaktir.

Yeni mevzuat, Vergi Memurlarinin, Sosyal ve Aile {ligkileri
Dairesinin ve ODERC'in, Birlesik Sorugturma Uniteleri (JTU’lar)
araciligy ile birlikte ¢aligmasina, bilgi paylasmasina ve, riayet
etmeyen bolgeleri hedef almalarina izin verir.

o RCTI vergi formunun islemi—ki genelde ingaat endiistrisinde
kullanilir - hayali serbest meslegi en miminuma indirmek i¢in
revizyondan gegecektir. Bu ¢aliganlarin iscilik statiisti, JIUnun 6zel
bir odag1 olacaktir.

o Isverenler, kanuni iscilik kayitlarini, istenen formatta tutmaktan
kanuni olarak yiikiimlii olacaklardir; bu kayitlar: tutmakta basarisiz
olmak bir sug sayilacaktir ve €250,000’ya kadar para cezasi olacaktir.
Isgiler tarafindan EATye, Iscilik Mahkemesine yada Haklar
Memurlarina gotiiriilen diizeltme takibatlarinda, kayitlarin riayeti
ile ilgili ispat kiilfeti, isverende yatar.

o Belirli bir kamu yarar1 olmasi hallerinde, 1§Ietme Bakany,
Ticaret ve Iscilik, Is¢ilik Miifettigleri tarafindan yapilan
sorusturmalarin yayinlanlamakta yasal olarak yetkilendirilmis olur.
o Haklar Miifettislerini, Igcilik Mahkemesini yada EAT"yi

kullanarak isciler i¢in diizeltme, Mahkemeler yerine (tabiki bunlar
kayit tutmama konulari gibi seylerde 6nemli bir ézellik olarak
kalacaktir) yeni modelin ana odag: olur.

 Tiim yasal cezalar, mevzuatlarda yiikseltilecektir - €5,000dan
baglayip €250,000’a kadar, hapis cezasi secenegi dahil olmak iizere,
yeni bir ceza gizelgesi hazirlanmugtir.

Haklar Miifettisleri, Iscilik Temyiz Mahkemesi ve Igilik
Mahkemesi, iki yilin maagina kadar tazminati verebilecektir.

+ Somiiriiyii sikayet eden “yolsuzluklar1 kamuoyuna bildirenleri”
korumaya yonelik mevzuat tanitilacaktir.

o Iscilik pazari egilimlerini, daha derinden takip eden, ki boylece
¢itkarma, ve ekonomideki maas ¢6kiintiisii hakkinda daha giivenli
bilgi saglayabilecek yiiksek seviye bir grup kurulacak.

o Mecburi toplu fazlalik sebebiyle, is¢ilerin igsiz kalmasinin
oniine gegmek icin belirli bir presediir yerlestirilecektir; eger bir
igveren bu prosediirii goz ard1 ederse, Is¢ilik Temyiz Mahkemesi,
iscileri tekrar ise sokabilir yada ‘bes yila kadar olan maaglarint’
tazminat olarak 6detebilir.

« Isuyusmazliginda, bir igverenin tiim iggilerini isten atip,
onlarin yerine yeni is¢iler ise almasina izin veren yasal bir boslugu
kapatmak i¢in bir Mevzuat tanitilacaktir.

« Kamu sermayesi projeleri igin, yiiklenicilerin, stirekli olarak
is¢ilik kanununa uydugunu tasdik etmelerini talep eden yeni
kontratlar tanitilacaktir. Idari makamlar, bunlara uymadiklari teshis
edilen yiiklenicilerin yada tageronlarin 6demelerini tutmakta yetkili
olacaklardur.

o Iscilik acentalarini ve acenta isgilerini diizenleyen yeni mevzuat,
2006 yilinin sonunda tanitilacak.

o Iscilik Iligkileri Komisyonundan, evde ¢alisanlarin giincel isgilik
haklar1 ve korumalarina yonelik Usul Hukuku Kanunu gelistirmesi
istenecek. Bu yasa 2006 yilinin sonu gelmeden yayinlanacaktir.

o Yeni mevzuat altinda, gé¢men iscilerin kendi ¢alisma izinlerine
bagvurmalarina ve tekrar bagvurmalarina izin verilecektir;
EEA olmayan 6grenciler, ¢aligma izinleri ile kapsanacaktir;
- ¢aligma izni bagvuru belgeleri, Miiseccel Isverme Kontraty,
Isverme Diizenleme Kural yada Milli Asgari Ucret,



bunlardan hangisi daha uygunsa, bunlarda belirtilern
ticretlerin altindaki ticretler kabul edilmez.

- ¢aligma izni sahibi olanlarin, haksiz muamele gormeleri
durumunda, igverenler arasinda transfer etmelerine izin
verilecektir;

- dil okullarinin, ucuz, diizenlenmemis ve sémiiriilmiis
isgiicti borusu olmalari yerine, iyi niyetli egitim enstittileri
olmalarimindan emin olmak i¢in diizenlenecektir.

EKONOMIK VE SOSYAL GELISMELER

« Ekonomik ve sosyal gelismelerin 10 y1l siirecini igeren gergevesi
onerilerde taslandi. NESC Strateji Raporunu temel almistir ve
sosyal gelismeler, ekonomik gelismeleri bundan béyle beklemek
zorunda olmadigini tanir, ¢iinkii her ikisi birbirine tamamlayicidir.
Ayrica tiim-Irlanda’y1 iceren énerilere yon verir.

«  Oneriler, Hiikiimeti, Taoseach tarafindan 2003 Subatinda
taslagi ¢izilmis, ticari yari-Devlet sektoriiniin gelecegi hakkinda
aktif olarak sosyal ortaklar ile aktif olarak baglantili olmaya devam
etmeyi tistlendirir.

«  Oneriler, az vasifli iggiler igin, beceri gelistirmeye yonelik
firsatlara olan ihtiyaci tanir; ve ayrica tiretim transferinden diigiik
ticret ekonomilere kadar etkilenen sanayi sektoriinde, yiiksek seviye
grup kurma ihtiyacini tanir.

« Resmi merciler tarafindan yapilan kamu 6zel ortakliklar i¢cin
olan tiim teklifler, 2001'de kabul edilen, Kamu Ozel Ortakliklar
Milli Cergevesine uymak zorudandir ve ilgili yonergelere uygun
olmalidir.

« 50,000 yeni ¢ocuk bakimu yeri, buna dahil olmak tizere
10,000 anaokulu ve 5,000 okul sonrasi yerler 2010 yili itibariyla
saglanacaktir.

o Okul kagkinligi ile bagetmek ve egitim sisteminden erkenden
ayrilmay1 6nlemek i¢in, Milli Egitim Refah Kurulu ve Milli Egitim
Psikoloji Servisi iginde100 ekstra mevki yaratilacak.

e 2009 yilina kadar, 1,000 ekstra Genglige Ulagma yerleri
yaratilacak.

o 550 ekstra dil destegi 6gretmeni goreve getirilecek.

«  Ogrenci-dgretmen orani, 2007-8 egitim yilina kadar, ilkokul
seviyesinde 27:1 orani olarak distiriilecek.

o Annelik ve babalik durumu izin haklari, ki bunlar 2006
biitcesinde diizeltilmisti; bunlar tekrar 2008’in sonuna kadar
gozden gegirilecektir.

« Diisiik ticretle ¢alisan ve/veya az vasifli iscilerde vurgulu olmak
tizere, hayat-boyu 6grenime katilim artirilacak.

« Egitime Doniis Girisimi, 2009 yili itibar ile 2,000 yere
cikarilacaktir.

o Toplum Calistirma konusunda ek yatirimlar 2006da
yapilacaktir ve bu bundan sonraki yillarda ilerletilecektir.

«  Fakirlige Kars1 Milli Strateji, en diisiik sosyal refah orani olan
2002'de E150 kosullarini 2007’ye kadar bagarmay1 hedefliyor.

«  Birincil saglik hizmetleri gelistirilecek; 2007% kadar yurt
capinda 300 ekip, 2007’ye kadar 400, ve 2011% kadar 500 ekip
yerlestirilecektir.

o Saglik hizmetleri bekleme siireci diisiiriilecek, bu sekilde hi¢bir
vatandas hasta, {i¢ aydan fazla beklemeyecektir.

o Esitlik kuruluslari igin ek kaynaklar saglanacaktir; bunlarin
icinde su anda Esitlik mahkemesi 6niindeki birikmis vakalar1
oncelikli olarak ortadan kaldirmaya dogru taahhiitii igeriyor.

o Yaglilarin emekliliklerini gelistirmek, sosyal yardim
emekliliklerini, 2007’ye kadar haftada E200’ya ¢ikarmaya dogru
taahhiitii iceriyor.

« Yaglilara i¢in yapilan gelismeler 2007’ye kadar ayrica olarak
extra E150m hafifletici bakim i¢in ve E150m giinlitk bakim igin
kaynak ayirmayi igeriyor.

« Ekstradan 2,000 ev bakimi paketleri, 2006 yilinin sonuna dek
teslim edilecektir.

o 2006 Saglik Tasarisin yiiriirliige koymak, kamu ve 6zel bakim
evleri i¢in, gelismis muayene sistemi saglayacaktir.

o 2006 ve 2007 yillarinda yashlara kotii muameleyle savagmak
i¢in E2m ayrilmigtir.

«  Milli Maluliyet Stratejisi, agagidaki maksatlarla bir grup 6l¢ii
gelistirecek:

- Egitimi ilerletmek, mesleki egitim ve is imkanlari;

- Ulagim servislerine erisimi gelistirmek; ve

— Oziirlii insanlar igin bilgi ve savunma servisleri gelistirmek.

KAMU HiZMETI MESELELERI

Ucret

Kamu hizmetleri igin ticret teklifleri (ticari yar1 Devlet sektoriinit
kapsamuiyor), 27 ay tizerinden, %10 baglik ticret zamini sagliyor.
flerlemeyi Devam Ettirme'nin, 2006 Haziraninda kamu hizmeti
iscileri i¢in siiresi doluyor. Yeni anlagma, bu tarihi derhal takiben
agagidaki ticret artiglar1 seviyeleri ile devam ediyor:

o 1 Aralik 2006 dan %3;

e 1 Haziran 2007 den %2;*

o 1 Mart 2008den %2.5

o 01.09.08den %2.5

*  Ikinci asama zamlar, temel iicreti saatte €10.25 veya daha az
olan tamgiin kamu hizmeti is¢ileri i¢in 1 Haziran 2007den itibaren
%2.5 olacaktir.

Maas Duraklamasi

flerlemeyi Devam Ettirmede maas duraklamasi icerilmistir ve yeni
anlasmada devam edecektir. Ilerlemeyi Devam Ettirme altinda son
6deme 1 Haziran'a denk geliyor, yeni anlagsmaya gore ilk 6demenin
1 Aralik'tan alt1 ay sonra vadesi gelmis olacaktir.

Tekliflere gore, bu anlagma siirecinde maliyet artis1 talepleri
olmayacaktir. Taraflar ayrica, anlagmazliklarini prosediirlerle
¢ozmeye kendilerini adayacaktir ve taraflar anlasmanin kurallar1
icinde hareket ettigi stirece anlasmada gegen konular ytiziinden
greve bagvurulmayacaktir.

Cagdaglastirma
Kontrol Heyeti tarafindan her sektorde yapilan 6demelerin kabulii
6deme artigini yerlestirmek i¢in 6nkosul olarak devam edecektir.



Kamu hizmeti ig¢ileri, maas artisina hak kazanmak i¢in, belirli
cagdaslastirma ve degisim olciileri ile igbirligi yapmalidir. Bunlar
her sektore gore degismesine ragmen, bir takim genel prensipler
tiim kamu hizmeti i¢in gegerlidir. Bunlar:

- Yeni planlarin ve girisimlerin tanitimi ve var olan
planlardaki degisikliklerle isbirligi etmek; bu is, kamu hizmetleri
kuruluglarinimin rutin bir 6zelligi;

- Hiikiimet kararlarini, yada kanunun yiiriirliige girmesini
takiben (birincil, ikincil yada AB), planlarin, girisimlerin, ve
reformlarin gergeklestirilmesi ile igbirligi yapmak,

(Not: Bu teklifler tarafindan sorumlulugun dagitilmasina
deginilmemistir. Dolayisiyla SIPTU’nun sorumlulugun dagitilmasi
konusundaki pozisyonu, eger teklifler kabul edilirse herhangi bir
sekilde feda edilmeyecektir.)

- Isin miktar1 ve niteligindeki degisiklikleri kabul etmek,
teknolojik gelismeler ve degisen is kosullary, isin ne sekilde
organize edildigi konusunda, personel sayisinda degisiklikler,
isin personel arasinda yeniden dagitimi, personel karigimi veya
organizasyonlarin vasif karisiminda degisiklikler yada daha haberde
daha esneklik gerektirebilir;

- Bazi olaylar olabilirki, is gereksinimlerine ve belli bir isin
geleneksel metodlar uygulanmasi degistirilmesi konusunda is
prosediirleri uyarlanmasini kabullenmek;

- Maag bordrosu siirdiiriilebilir bir seviyede tutulmasinin ve
toplam ig¢i sayisinin kapsanmasin taninmast.

Teklif altinda, eger, idare anlagmay1 bozmaya, yada daha fazla
degisiklikler sunmaya izin verirse sendikalar Igcilik Mahkemesine
temyize gitmelerine, teklif iginde izin verilmistir. Mahkemenin bu
konularda verdigi karar, her iki taraf i¢inde baglayicidir.

Servis Teslim Segenekleri

Kamu servisi isini tagerona verme teklifleri ile ugrasan yeni bir
mekanizma gelistirilecektir. SIPTU tiyeleri, bu konu hakkinda
yiizlestirildi — sonuglar karmagikt: - gegen yirmi y1l iginde herhangi
bir anlagma ¢ergevesi olmadi.

Yeni teklifler altinda, idarenin isi tagerona vermesi “istisnai
durumlari ieren gegici baskilar yada, doruklar yada servislerde
fazla gecikmeyi 6nlemek i¢in” limitli olacak. Sendikalar ile,
uygulamaya baglamadan 6nce, bildirme ve konsiiltasyon yapilmali.
Eger idare, anlagmanin haddini asarsa, Sendika, baglayict metanet
i¢in Iscilik Mahkemesine temyize bagvurabilir.

Bunlarin disindaki her durumda, tageronluk sadece “normal
endiistri iligkileri mekanizmasi ile anlagilan yollardan” yapilabilinir.

Teklifler ayrica, Milli Yiirtitme Kurulu (NIB) a gerektigi yerlerde
kullanilmas: diigiincesi ile anlagmazliklarin referansini saglar. NIB,
daha sonra bu konuyu Iscilik {ligkileri Komisyonu yada Isgilik
Mahkemesine mahkeme karari i¢in génderebilir.

Gegen yillarda, kamu servisi idarelerinin, kamu servislerini
oOzele gevirmek i¢in ceza gérmeden adimlarda bulundugu bir¢ok
durum oldu. Bazi durumlarda, iiyelerimiz bu tiir hareketlerle
savagmakta bagarili idi, diger durumlarda ise daha az ilerleme
kaydedebildik. Bu prosediir, tiyelerimizi kuvvetlendirecek,
gelecekte bizim bu tiir hareketlere daha iyi dayanmamiza yardima
olacaktir.

Takim Calismasi

Bu teklif, bazi servislerin, ¢ok-disiplinli yada ¢ok-mertebeli
gruplarca halka daha iyi sunulacagini taniyor. Bu nedenle,
bu sunulan anlagmadaki yonelgelerle, kamu servisi is¢ileri, bu
konudaki girigimlere tamamen destek vermelidir.

Yeni Teknoloji
Kamu servisi is¢ilerin ayrica, kamu servisine tanitilan yeni
teknolojilere destek vermekte zorunlu olacaktir.

Paylasilan Servisler

Teklifler, kamu servisi ve ilgili organizasyonlar arasinda, finans ve
mubhasebe, bordro ve emeklilik maag1 yénetimi, bilgi ve iletisim
teknolojisi, istihsal ve uzman yasag ve sekreterlik servisleri gibi
paylasilan servisler ile isbirligi gerektiriyor.

Devamlilik Ornekleri

Bir¢ok kamu servisi is¢ilernin ¢alisma haftas: yeni teklifte
degismeden kalacaktir. Standart ¢aliyma gliniiniin degismesi
lizumlu ise, uzatilan saatler var olan personel tarafindan yarim

giin ¢alisan personel yada yeni personelin ¢alisma ornekleri
tarafindan, gereken ek servis saatlerini telif etmek igin goniilli
olarak kapatilacaktir. Ancak teklifler sunuda tanimig haldeki, eger
bu tiir planlar diistiniilityorsa, miizakereler herhangi bir insan
kaynaklarinda yada istihkat istihdallerinde yer alacak.

Personel Degisikligi

Teklif, belli durumlarda personel/konumlar degisikligi yapilmasina
yardimci oluyor. Personelin halihazirdaki yerinin diginda bir

yere gonderilmesi teklif edilirse, teklifler sektor seviyesinde yada
organizasyonda anlagilacak uygun bir sekilde olabilir.

Degisiklikler nasil tanitilacak

Degisiklikler, sendikalar ile, konu hakkinda,yapilacak degisiklikleri
tabiati, sebepleri ve personel tizeridneki ana etkileri hakk: dahil
olmak {izere, miinazaralara yeterince vakit taniyarak, ortaklik
tslubunda tanitilacak, Kamu hizmeti is¢ilerinin, prosediirler
islemde iken, teklifin kurallarina yapilan degisikliklere uymalar:
istenecektir.

Belirli kanunlarda gizilen teklifler, kamu hizmetinin herbir ana
sektoriine uygulanacaktir. Uyeler, iiyelik oylamasinda, oylarini nasil
kullanacaklarina dair karar vermeden evvel, bunu dikkatle gézden
gegirecek vakti ayirmali. Ancak, her sektore giden ortada asagida
belirtilen bazi ortak konular var:

Kalite Kontrol Tertipleri

Ttm sektor teklifleri, kalite kontrol tertiplerinin tantimi ve
gelistirilmesini y6nelik kosullar i¢eriyor. Bu tiir tertipler, ortaklik
islemi yoluyla gelistirilecektir.

Devamlilik Kayitlar:
1977 Caligma Saatleri Kurulu Yasasrnin kurallari, kuruluglarin,
yasanin kurallarina uyumluluk gosterdigini ispat edecek ¢aligan
her personelin ¢alisma saatleri kayitlarini saklamalarini 6ngoriir.
Bu tiir galigma kaydi sistemlerinin kullanilmadig yerde, teklif, bu
anlagmanin hayati siiresince, gelistirip yerini koyacak bir 6neriyi
saglar.

Sendikalara ayrica, -¢alisilan saatler dahil olmak tizere, bir
isverenin diizgiin is¢ilik kaytilar1 tutmakta bagarisz olmasi bir
sug olarak kabul edilmesi hakkina yeni bir mevzuat yapmaya s6z
verildi. Bunda basarisiz olmanin su¢ basina cezas1 €250,000’a
kadar olabilir. Bu tiiziik, kamu sektorii isverenleri dahil olmak
tizere - tiim isverenleri igine aliyor; dolayisiyla, onlarin yeni yasaya
uymalaria yardimecr olan sistemleri kurmalari istenecektir.

Egsitlik

Teklifler altinda, igverenler, degisik sektorlerde esitligi ve

gesitlilik programlar gelistirmeyi tistlenir. Bunlar, is giiciinde,
cinsiyet, milliyet, yas ve maluliyet gibi ¢esitlilikleri artirir. Ayrica
igverenler, planlara olan bagliliklariny, is¢ilerin is-yasam dengesini
kolaylastirmak igin artirirlar.

Vasif Gelistirmek
Kamu servisi isverenleri, terapi ve tiyatro asistan1 gibi siniflarini
saglik hizmetlerine tanitarak, bircok anahtar personel gelisme
programlarini fon yatirmaya devam ederler.

Isverenler ayrica, Saglik Hizmetleri Asistanlarini kalifiye etmek
i¢in fon yatirmaya ve yardimci olamaya devam eder—bu sekilde,
hastane bakim ¢alisanlari i¢in ilk defa bir kariyer yapisini tanitir.

Kiyaslama/Es Diizeltmesi

Bu teklifler altinda, ikinci devir kiyaslama ve bundan sonraki eg
diizeltme (paralel kiyaslama), llerlemeye Devam Etme'ye yapilan
taahhiitle paralel olarak, ve bundan sonra gelecek anlagsma gerevesi
i¢inde, 2007 yilinin ortasindan sonra tamamlanacaktir.

Sonug¢
Teklifler, son miizakereler yoniindeki, sendikalar i¢in gecerli en iyi
sonuglarini temsil ediyour. Sendika tarafi, kamu servisinde 6nemli
degisikliklerin oldugu bir dénemde, is¢ilerin haklarini en iyi sekilde
koruyacak ol¢iileri saglamaya calistilar.

Uyeler,oylarml kullanmadan 6nce, bu dokiiman: ¢ok dikkatli
bir sekilde incelemeli ve neler becerilebilinmis, yada neler
becerilmemis konularinda kendi sonuglarina ulasmali.



