A maratoni targyalasok végre
befejezodtek...

IGY AT IS ADNANK A SZOT

Intenziv targyalasi folyamatok utan végiil tobb javaslati ajanlat is
felmeriilt egy j nemzeti egyezményre vonatkozéan, amely Uton 2016
felé cimet viseli.

A térgyalasok jobban elhuzédtak, mint eléz6 alkalmakkal, mivel
ragaszkodtunk ahhoz, hogy a kizsdkmanyolas, a munkaerd piacrol
torténd kiszoritas és a megfelel6 mindségli munkavallalasi kdriilmények
betartasanak kérdései mind targyalésra kertiljenek.

Ezek a témak tisztan korvonalazodtak 2004 tavaszan a tagjainkkal
torténd évkozi Fejlesztés Fenntartasi Beszamold hosszas konzultacidinak
elékészitése soran.

Aggodalmaink sulyosbodtak ezen a teriileten, mikor a
Szakszervezetekkel valo egyeztetés nélkiil a kormany azt a dontést hozta,
hogy megnyitja a munkapiacot az Gjonnan csatlakozott Eurépai Unios
tagorszag allampolgarai szamara anélkiil, hogy a megfelel6 véddgatak
kell§ ellendrzése és betartatasa megtortént volna, annak megel6zésére,
hogy lelkiismeretlen munkaadok kizsakmanyolasanak ki legyenek téve a
munkavallalok.

Az évkozi targyalasokkor sokan nem akartdk elismerni tagjaink
aggodalmait, azonban a Gama és az Irish Ferries vallalatok kapcsan
kirobbant tigyek ravilagitottak ezek fontossagara.

Ezért kitartunk azon elhatarozasunk mellett, hogy a targyalasok
tobbi napirendi pontja csak azutan keriiljon sorra, miutan megfeleld
elorehaladast tapasztaltunk ezekben a téméakban.

Hatarozott kitartasunk emellett az allaspont mellett nem csak azon
alapult, hogy kifejezziik tagjaink aggodalmait ennek kapcsan, hanem
annak a felismerésén, hogy barmekkora eléremenetelt ériink el mas
kérdésekben, azok hamar veszélybe keriilnének, ha nincsen a
kiszolgaltatott dolgozok kizsakmanyolasa kikiiszobolve. Amennyiben
megengedjiik, hogy ez a kizsakmanyolas ellendrzés nélkiil tovabb
folytatddjon, ez a jovoben minden dolgoz6 jogait és munkakoriilményeit
veszélyeztetheti.

A targyalasok soran felmeriilé javaslatok a munkavallalasi
kortlmények javitasara vonatkozoéan nem felelnek meg teljesen
elvarasainknak.

Azonban véleményem szerint ez volt, amit jelenleg maximalisan
elérhettiink a targyalasi folyamatok soran figyelembe véve 600 000
szakszervezeti tag érdekeit.

Tagjaink el6tt nyitva all annak a kérdésnek a megitélése, hogy vajon
véleményiik szerint a munkavallalasi koriilmények javitasara tett
javaslatok mennyiben mutatnak megfelel6 mértéki elérehaladast.

A bérezéseket illetden az elézd Fejlesztés Fenntartasi egyezmény

lejartat kovetd 27 honap soran négy szakaszban megvaldsuld 10.37%-os
novekedési mértéket tartalmaz a javaslat.

Ez a novekedési szint nagyobb mérték{, mint az arra a 27 hénapra
vonatkozd jelenlegi inflacids prognozisok, igy megengedve a
munkavallaloknak, hogy részesiiljenek a gazdasagi novekedésben és
kompenzaciét biztositva szdmukra a nem régiben tapasztalt
aremelkedésekre.

Nem felel meg elvarasainknak az a kiegészit6 0.5%-0s béremelés,
amely azokat az alacsonyan fizetett munkavallalokat érinti, akiknek a
masodik bérezési hullim utan az orabériik 10.25 eurd vagy annal
alacsonyabb.

Azonban a jelenlegi targyalasi folyamatok soran ezek a maximalisan
elérhetd bérezési szintek.

Eréfeszitéseink ellenére a nyugdijakat érintd kérdésekben az
elérehaladas korlatozott volt. Azonban az inditvany semmilyen
mértékben nem korlatozza ahhoz vald jogunkat, hogy munkavallaléi
megmozdulashoz folyamodjunk, ha ez sziikségessé valik a munkahelyi
nyugdijbiztositasi rendszer megvédése végett.

Tovabba biztositottuk, hogy munkahelyi nyugdij kortili vitas tigyek
rendezése végett, ezek a Allami Végrehait6 Bizottsag elé keriiljenek.

Ezek szerény eredmények egy olyan teriileten, ahol tobbet szerettiink
volna elérni.

Ajavaslatok sorsanak végsd kimenetele tagjaink kezében van, amely
titkos szavazassal d6l el.

A szélesebb tarsadalmat érintd kérdésekben, amelyeket tizéves
keretben, az Uton 2016 felé javaslatban fogalmaztunk meg, haladést
értiink el tobb olyan kérdés teriiletén, amelyek tagjaink szdmara
kiemelten fontosak voltak, mint példaul a szakmai tovabbképzés,
oktatashoz és szaktanfolyamokhoz val6 hozzaférés, lakashelyzet,
egészségligy, bolcsddei illetve 6vodai ellatas és iddsek ellatasa.

Ennek a targyalasnak az eredményeit ebben a mellékletben foglaltuk
Ossze.

Ezen az 6sszefoglalon kiviil, a Szakszervezet az Uton 2016 felé jelentés
teljes szovegét a SIPTU orszagos halozatan keresztiil és a Szakszervezet
weboldalan www.siptu.ie is elérhetdvé teszi.

A nyari idészak miatt a Nemzeti Kozigazgatasi Tanacs ugy dontott,
hogy meghosszabbitott idejli szavazast biztosit.

Informéciok a szavazas menetérdl, valamint a postai Gton leadott
szavazat kérelemr6l minden adott fioknal elérhetdk lesznek.

Jack O’Connor, Elnok

BEREZESI ES MUNKAHELYI UGYEK

o Az Uton 2016 felé egy tiz éves keret egyezmény. Bar az okirat tobb ir
gazdasagi és tarsadalmi fejlodést serkentd céliranyzatot tartalmaz az
elkovetkezd 10 évre, a bérezés és a munkavallalasi jogok sokkal
hamarabbi célok.

A bérezési megallapodasok a Fejlesztés Fenntartasi egyezmény
lejartat kovetd 27 honapos iddszakot oleli fel, mig a legtobb
munkavallalasi jogokat érinté kezdeményezések 2007 végét6l mar
érvénybe lépnek.

e Abérezést érintd kezdeményezések a kovetkezok:
—  3%-os alapbér emelés az Egyezmény els6 hat honapjaban minden
egyes foglalkoztatasra és iparagra vonatkozo szabalyozasok
szerint;

— 2%-os alapbér emelés az Egyezmény kovetkezd kilenc
hoénapjaban minden egyes foglalkoztatasra és iparagra
vonatkoz6 szabalyozasok szerint; a 10. 25 eurd vagy annal
alacsonyabb orabérli alacsonyan fizetett munkavallalok, a
masodik bérezési hullam esedékes napjan kiegészit6 0. 5%-os
béremelésben részesiilnek, igy ezek a munkavallalok a masodik
hulldmban 2.5% teljes béremelésben részestilnek;

— 2. 5%-os alapbér emelés az Egyezmény kovetkezd hat
hénapjaban minden egyes foglalkoztatasra és iparagra
vonatkozd szabalyozasok szerint és;

— 2. 5%-os alapbér emelés az Egyezmény kovetkezd hat
hoénapjaban minden egyes foglalkoztatasra és iparagra
vonatkozd szabalyozasok szerint.




Altalaban veve a vitas ugyek intezesenek menete nem valtozik.
Bizonyos korlatozott tigyekben, mint ahogyan azt az eléz6
Fejlesztés Fenntartd Egyezmény is kimondta, a munkaltatok és a
szakszervezetek megegyeznek, hogy elfogadjak és betartjak a
Munkatigyi Birésag (vagy mas, egyeztetett kiviilallo fél) javaslatait.
Azokban a vitas esetekben mikor egy munkaltato az egyezményben
lefektetett feltételeknek nem felel meg vagy valamilyen ellensulyozo
intézkedés miatt nem felel meg, az altalanos munkaaddk és
munkavallalok kozotti viszony rendezése szerint kell eljarni. Ezekben
az esetekben a munkaadd koteles minden sziikséges informéaciot a
Szakszervezetek és a Munkatigyi Birosag részére szolgaltatni
kovetelésének bizonyitasa végett. A Szakszervezet nem koteles
elfogadni a Munkatigyi Bir6sag mérlegelésének kimenetelét.
Amennyiben a tagok Ugy hataroznak, hogy visszautasitjak a Birosag
ténymegallapitasat, harom hetes id6szak utan jogukban all
munkavallaléi megmozdulashoz folyamodni.

A kormany tovabbi forrasokat adna az allami vitas esetek
dontéshozatalanal és békitési pereknél annak elkertilése végett, hogy
azok tovabbi késedelmet szenvedjenek.

A nemzeti minimal bér dsszege emelkedni fog 2007. januar 1-t6l. A
kongresszus és az IBEC javaslatokat tesz a kormanynak a novelés
oOsszegét illetden, valamint valészintileg a Munkaiigyi Birosag is
javaslatot tesz majd.

A Fejlesztés Fenntartas folyaman létrehozott inflacio ellenes csoport
tovabb folytatja munkajat.

¢ Ajavaslatok hatalybalepeset koveto 12 heten belul az Allami Tarsas
Vallalkozasok és Véghezviteli Foruma létrehozna az atdolgozott
alapszabalyokat a munkavallalok anyagi részesedésir6l.

o Attekintés késziilne a munkahelyi tovabbképzésekrdl és oktatasrol,
kiilonos tekintettel az alacsonyan képzett és a kiszolgéltatott
alkalmazottakra (beleértve itt az els6sorban a gyartasban résztvevo
munkavallalokat), valamint a tengerentuli alkalmazottakat.

e Tobb munkahelyi inditvanyozas késziilne, beleértve egy j oktatasi
alap s egy a szakszervezetek altal vezetett tanulast elésegité halozat.

¢ Tamogatasban részesiilnének a felséfoku oktatasba visszatérd
munkavallalok.

NYUGDIJAK

*  Anyugdijbiztositasi alapot érint6 vitdk megoldéaskeresésre egyenesen
az Allami Végrehajté Bizottsaghoz keriilnének az IBEC és a
kongresszus valasztotagjainak aktiv részvételével.

* A kormany egylittm{ikddne a Kongresszussal és az IBEC-kel egy
atfogd nyugdij iranyelv tervezet létrehozésara. Az ugynevezett
“Green Paper,” egy Uj dokumentacid a nyugdij stratégia
kialakitasara, hamarosan kiadasra kertil.

e A fakultativ, vélaszthaté nyugdijak az Eurépai Unié Vallalkozas
Atruhazasi direktivajanak rendelkezése szerint az ir jogrendszerbe 4t
lenne helyezve.

MUNKAVALLALASI KORULMENYEK

A munkavallalasi kortilmények betartasanak elémozditasara egy
intézkedéscsomag létrehozasat javasoltuk. Ez az aldbbiakat
tartalmazza:

- alétrehozatala egy 4j torvényi hivatalnak, amely a munkajogi
kovetelmények betartatasan 6rkodne;

- aMunkatigyi Feliigyel6k szamanak megharomszorozésa;

- nagyobb egyiittmiikddés elémozditasa azon szervezetek kozott,
amelyek résztvesznek a munkajogi kovetelmények
betartatasaban, mint példaul az Adohivatal és a Szocidlis és
Csaladuigyi Minisztérium;

- a munkaltatokra vonatkozo Uj kdvetelmények a dokumentacio
nyilvantartasban;

- arendszer eszkozforrasainak javitasa;

- egy uj és felhasznalobarat munkavallalasi jogok betartasat
szorgalmazo rendszer bevezetése; és

- jelentésen nagyobb mérték(i biintetések a munkajogi
torvényeket athagé munkaltatokkal szemben.

A torvény altal eléirt Munkavallalasi Jogokat Ellendrz6 Igazgatéi
poszt létrehozasa, amely egy torvényi tanacsado testiilettel sajat
vizsgalatait tudna végezni

2007 végétdl a Munkatigyi Feliigyelok szdma fokozatosan 31-rél
90-re emelkedne.

Jogi, konyvelési és adminisztrativ tamogatést nydjtanank.
Egyetértési memorandumot kotnének az ODERC és a
szakszervezetek

Uj torvényi rendelkezés megengedné az ugynevezett Egységes
Nyomozasi Egységekben (JIU) az Adéhivatal, a Szocidlis és
Csaladuigyi Minisztérium és az ODERC, informéci6 atadassal és a
torvényszegeési teriiletek célba vételével torténd egytittmikodését.
Az RCTI adényomtatvanyok hasznalata, amelyek elsdsorban az
épitdiparban hasznalatosak, alapos atvizsgalason esnének at
kikiiszobdlve a kényszervallalkozasokat. A JIU munkéjanak fontos
részét képezné ezen dolgozdoknak a munkavallalasi helyzete.

A munkaltatok jogilag kotelesek lennének torvényileg eldirt
formaban nyilvantartani a munkavallalasi dokumentaciokat,
amennyiben ezt a munkaltat nem tartja be, az blintettnek nyilvanul
és 250.000 eurdig terjedd biintetés fizetésre kényszerithetd.
Amennyiben a munkavallal6 jogorvoslathoz fordul az EAT-hoz, a
Munkaiigyi Birésaghoz vagy a Munkavallalasi Jogi Biztoshoz, a
dokumentéciok nyilvantartasanak bebizonyitdsa a munkaltatot
terhelné.

e A Vallalkozasfejlesztési és Kereskedelmi és Munkatigyi Miniszter
jogilag felhatalmazva lenne a Munkaiigyi Feliigyel6k vizsgalati
eredményeinek publikalasara, és azon nyomozasi eredmények
kiadasara, amelyek a nyilvanossag korében kiilonds érdeklddésre
szamitananak.

* A munkavallalok jogorvoslatai els6sorban a Jogi Biztosok, a
Munkatigyi Birosag vagy az EAT altal torténnének az Gj modell
szerint, és nem a torvényszékeken keresztiil torténnének, bar
ezeknek megmaradna a szerepiik bizonyos esetekben, mint példaul a
munkavallalasi dokumentaciok hidnyanak eseteiben.

¢ Torvényhozas altal minden jogi biintetés dsszege emelkedne, az Uj
0sszeg 5000 és 250000 eurd kozott lenne, tovabba a bortonbiintetés
is szerepelne, mint biintetési lehetség.

* Alogi Biztosok, a Munkatigyi Fellebbviteli Birosag és a Munkatigyi
Birosag akar két évig terjedd munkabérnek megfeleld Osszegl
kartéritést szabhatnanak ki.

o Torvénykezés irna el a kizsakmanyolasok visszasagaira
figyelmeztetd allampolgarok védelmét.

e Egymagas szint(i csoport figyelné a munkapiaci trendek valtozasait,
igy sokkal megbizhatobb informaciokat tudnanak szolgaltatni a
gazdasagban fellépd kiszoritasokrol és bérezési hanyatlasokrol.

o Egyedieljarast vezetnénk be annak a csokkentésére, amikor tomeges
létszamcsokkentésekkel a munkaerd kicserélésére kertil sor; ha a
munkaadé figyelmen kiviil hagyna ezt az eljarast, a Munkatigyi
Fellebbviteli Birdsag allasukba visszahelyezhetné a dolgozdkat, vagy
0t éves munkabérnek megfelel kartéritést szabhatna ki.

o Torvénykezés megsziintetné azt a joghézagot, aminek keretében a
munkaadok és munkavallalok kozotti ellentét soran a munkaadonak
megengedett, hogy elbocsatja az Osszes alkalmazottat, és Uj
munkaerdvel potolja azt.

* A kozszolgélatot érintd nagy beruhazasok sordn Uj szerzédéseket
vezetnénk be, amelyekben a szerz6d6 félnek folyamatosan meg kell
felelnie a munkatigyi tdrvények el6irasainak. A kozigazgatasi
szerveknek jogukban allna fizetés visszavonassal élni a szerz6dd
vagy alvallalkozoi felekkel szemben, ha azok nem tartottak be a
munkatigyi torvényeket.

e 2006 végére j torvénykezést vezetnénk be a munkakdzvetitd irodak
és azok dolgozoinak szabdlyozasa végett.

* A Munkaiigyi Bizottsagot felkérnénk egy mikodési szabalyzat
oOsszedllitasara, amelyben az otthonrol dolgozok jelenlegi munkaval-
lalasi jogait és védelmét foglalnak dssze. A szabalyzat még 2006 vége
elétt megjelenne nyomtatasban.




¢ Azujtorvenykezes szerintavandormunkasok sajat maguk kervenyezhetnek - munkavallalast  engedellyel  rendelkezok  szabadon
€s hosszabbithatnak meg munkavallalasi ngedeélytiket; véltoztathatnanak munkaadot, ha nem megfelel6 banasmodban
- nem eurdpai unids didkoknak sziikségiik lenne munkavallalasi részesiiltek:

engedélyre;

- Munkavallalasi engedélyt nem lehetne kiadni a Bejegyzett
Munkavallalasi Egyezmény bére alatt, a Munkavallalas
Szabalyozasi Rendelet szerinti bér alatt vagy az allami minimal
bér alatt;

- a nyelviskolakat szabalyozni kell annak kikiiszobolésére,
hogy nem csak mint olcsd, jogilag nem szabalyozott és kizsakmany-
olhaté munkaerd kozvetitetoként miikodnek, hanem mint valos
nyel voktatéssal foglalkoz6 iskolak.

GAZDASAGI ES SZOCIALIS TAMOGATASOK

* A javaslatban kifejtett gazdasagi és szocialis fejlesztések keret ter-
vezete egy tiz éves id6szakot Olel fel. Az NESC Stratégiai jelentésén
alapul és felismeri, hogy a szocialis fejlesztéseknek nem kell a gaz-
daségi novekedésre varnia tobbé, hanem a kettd egymast segiti. A
javaslat egész [rorszagra kiterjed.

e Ajavaslat arra kotelezi el a kormanyt, hogy folytassa egytittmiikodését szo-
cialis partnereikkel a félig allami kereskedelmi szektor jovojét
illetéen, mindezt a 2003. februarban a Miniszterelnok altal kifejtett
allaspontra alapozva.

e A javaslat felismeri az alacsonyan képzett dolgozok szakképesitési
lehet6ségeinek megteremtésének fontossagat; és egy magas szint(i
gyartasi szektor megalapitasat, amely kiilonds szereppel jar most a
gyartoipar alacsonyabb bérezésti orszagokba vald kivandorlasakor.

»  Akozigazgatasi szervezetek kezdeményezésére megalapult allami és
maganszektor kozotti partnerkapcsolattal kapcsolatos minden
javaslatnak meg kell felelnie a 2001-ben elfogadott Nemzeti
Kerettervezetnek az Allami és Magéanszektor kozotti Kapcsolat
Fejlesztésérdl, és az ehhez kapcsolodo iranyelveknek.

*  2010-re 50.000 uj bolcsddei és dvodai helyet kellene biztositani,
beleértve 10.000 iskola el6tti és 5.000 napkozi otthonos helyet.

e Aziskolakertilés és az iskolai rendszerbdl vald kiesés kikiiszobolésére
a Nemzeti Oktatasi Kamaraban és a Nemzeti Neveléspszichologiai
Szervezetnél 100 tovabbi hivatal létrehozasat szorgalmaznank.

e 2009-re tovabbi 1000, Fiatalokat tdmogatd hivatalt hoznank Iétre.

» Tovabbi 550 kisegitd nyelvtanart neveznénk ki.

e 2007 -2008-ra, a didkokra es altalanos iskolai tanarok aranyat 27:1
aranyra csokkentenénk.

e 2008 vége eldtt fellilvizsgalnank a 2006-os Koltségvetés altal
jovahagyott sziilési szabadsag, és sziiletéskor az apanak adott
szabadsagok mennyiségét.

o Az Egész Eleten At Tarté Tanulasi programokban val részvételt
novelnénk, kiilonos hangsulyt fektetve az alacsonyan fizetett és/vagy
alacsonyan képzett alkalmazottak tovabbképzését.

*  AVissza az Oktatasba program 2000 hellyel b6viilne 2009-re.

o Tovabbi befektetéseket szorgalmaznank 2006-ban a Kozdsségi
Foglalkoztatasok eldsegitésére, amelyre a rakovetkezd években
tovabb épitenénk.
e 2007-re a Nemzeti Szegénység elleni kiizdelem stratégiaban célul
kitizott legalacsonyabb 2002-es munkanélkiili segély szint 150 eurd
legyen.
o Az egészségligyi alapellatas fejlesztése keretében orszagszerte 300
csapatot allitanank fel 2007-ra, 400-at 2008-re, és 500-at 2011-re
* Az egészségligyi kezelésekre vald varakozasi idot csokkentenénk
olyan mértékben, hogy a kozgyogyellatasban részesiilé betegnek ne
kelljen 3 hénapnal tobbet varnia.
* Tovabbi forrasokkal tamogatnank az esélyegyenldségi intézeteket,
elsédlegesen az Esélyegyenldségi Birosag el6tti esetek jelenlegi
hatralékanak feldolgozasat.
e Az idéskori nyugdijak javitasa érdekében az allami nyugdijak heti
200 eurodra vald novelése 2007-re.
e Aziddseket tdmogato forrasok kiutalasanak javitasa magaban foglal-
na 2007-re tovabbi 150 millid eurot a beteg gondozasra, és 150 mil-
liot a feliigyeleti gondozasra.
e 2006 végére tovabbi 2000 betegapolasi szolgaltatds csomaggal
béviilne az iddsek tamogatasa
* A 2006-0s Egészségiigyi Torvénytervezet torvényerdre emelése
megteremtené a lehetdséget arra, hogy mind az allami és a magantu-
lajdont id6sek otthonaban torténd gondozas feliigyelete szigorib-
ban szabalyozott legyen.
e Az iddsek elleni durva banasmod és visszaélések elleni kiizdelemre
szant juttatasok dsszege 2006-ban és 2007-ben 2 milli6 euro.
¢ A Nemzeti Mozgassériilteket segitd stratégia tobb intézkedést hozna
az alabbi teriileteken
— részvétel az oktatasban, szakmai képzésekben és foglalkoztatasi
lehetdségek tamogatasa

— tomegkozlekedésijarmiivek konnyebb hasznélataa mozgaskorlatozottak
szamara

— informécios és képviseleti szolgaltatasok javitasa.

KOZSZOLGALATI UGYEK

Bérezés

A kozszolgalatot érint§ bérezési javaslat (ez nem tartalmazza a félig
allami kézben 1év6 kereskedelmi szektort) 27 hénapon keresztiil
megvalosuld 10%-os févonalu béremelést tartalmaz. A Fejlesztés
Fenntartas megszlinik a koztisztviselkre vonatkozdan 2006. jiniusatol.
Az Uj egyezmény rogton életbe lépne ezt kovetden, a béremelések pedig a
kovetkezdképpen alakulnanak:

e 2006.december 1.-t61 3%;

e 2007.janius 1-t8l 2%*

e 2008. marcius 1-t61 2.5%

e 2008. szeptember 1-t61 2.5%

* A mdsodik bérezési hulldmban a 10.25 eurd vagy anndl alacsonyabb
Orabérti teljes munkaidbében dolgozé koztisztviselok 2.5% teljes
béremelésben részesiilnek 2007. junius 1-én.

Bérezési sziinet

A Fejlesztés Fenntartasban megfogalmazott bérezési sziinet folytatddna
az ij egyezményben. {gy az utolso kifizetés a Fejlesztés Fenntartas szerint
janius 1.-re esik, az Uj egyezmény szerinti kifizetés hat honappal ezt
kovetden esedékes december 1-én.

A javaslat szerint nem lennének az egyezmény idejére vonatkozd
kiadasnoveld kovetelések. A felek amennyiben mindkét fél betartotta a az
egyezményben foglaltakat, tartézkodnak a vitdk munkabesziintetéssel
val6 rendezésétdl és igyekeznek ezen vitakat a megfeleld eléirasok szerint
rendezni.

Modernizalas

Abéremelések kivitelezésének elbfeltétele maradna minden szektorban a

kifizetéseknek az ellendrzd bizottsag altal torténd jovahagyasa.

A koztisztviseloknek egylitt kell mikddniiik meghatarozott
modernizacios kovetelményekkel, és valtoztatniuk kell az intézkedéseken,
hogy megfeleljenek a béremelés kritériumainak. Bar ezek szektoronként
kiilonbozbek, vannak altalanosan az egész kozszolgaltatasra vonatkozo
iranyelvek. Ezek a kovetkezok:

- Uj tervezetek és kezdeményezések bevezetésével és a meglévo
tervezetek valtoztatasaival valo egyiittm(ikodés, ez rutin jellegzetesség a
kozszolgalati szervezetek munkajaban;

- elséfokd, masodfoki valamint eurdpai unids torvények torvényerdre
emelkedése soran, valamint kormany hatarozatok soran létrejove
kezdeményezések, iranyelvek és reformok bevezetésével vald
egyuttmtikodés




(Megjegyzés: ajavaslat nem tér ki a decentralizaciora. Amennyiben a

javaslat elfogadasra kertil, a SIPTU allasa a decentralizéciot illetéen
nem valtozna semmiben.)

- elfogadasa annak, hogy a munka természetében vagy mennyiségében
torténd valtozasok miatt, technoldgiai fejlesztések, megvaltozott
tzleti kovetelmények miatt sziikségessé valhatnak valtoztatasok a
munkaszervezésben, igymint valtozasok az alkalmazottak szamaban,
az alkalmazottakat érint6 feladatkori atcsoportositasok, az alkalmazottak
eloszlasaban torténd valtoztatasok, valamint a szakmai képességek
eloszlasdnak megvaltozasa és a beszamolokat illetden tovabbi rugal-
massagra valhat sziikség.

- elfogadasa annak, hogy felmeriilhetnek olyan helyzetek mikor a
munkafolyamatok valtoztatasra szorulnak valamilyen munkakovetelmény
soran, és a hagyomanyos munkavégzési folyamatban valtoztatasra
lesz sziikség;

- a fenntarthaté szamlakoltségek elfogadasa és elfogadasa annak,
hogy az alkalmazottak teljes szamat féken kell tartani.

A javaslatok értelmében a szakszervezeteknek jogaban all a
Munkatigyi Bir6saghoz fordulni amennyiben a vezetés az egyezményben
lekototteket nem tartand be, vagy tobb valtoztatast vezetne be, mint
ahogy azt az egyezményben kikototték. A Birdsag hatarozata mindkét
félre nézve jogerds.

Szolgaltatasnyujtasi lehetoségek
Akozszolgalati munkak alvallalkozasba val6 kiadasara tett javaslatok fel-
dolgozésara 4j mechanizmus lenne kifejlesztve.

Ezek szerint az 0j javaslatok szerint a vezeti kor dontéshozatala
az alvallalkozasba kiadasrdl szlkiilne, csak olyan kiilonleges esetekben
fordulhatnanak ehhez a megoldashoz, ha késedelem nélkiili szolgaltatas-
nyujtas érdekében idészakos nyomas alatt vagy csiicsidészakokban lennének.
A kivitelezés el6tt a szakszervezetek értesitése és a szakszervezetekkel
valo eldzetes egyeztetés sziikséges. Amennyiben a vezetés megprobalna
tallépni az egyezmény szabalyain a Szakszervezet a Munkaiigyi
Birésaghoz fordulhat az egyezményben leirtak betartatasa végett.

Minden mas esetben csak akkor torténhet alvallalkozasba kiadas, ahol
a munkaadok és munkavallalok kozotti viszony rendes mechanizmusa
szerint megegyezés tortént.

A javaslat szerint vitas esetekben az Allami Végrehaijté Bizottsag
(National Implementation Body, roviden NIB) elé kell keriilnie ezen
eseteknek hivatkozasként. Ezutan a NIB tovabbitana az tigyeket jogerds
dontésre, arra hivatottan vagy a Munkatigyi Bizottsaghoz vagy a
Munkatigyi Birésaghoz.

Az évek folyamén szamos olyan eset tortént, mikor a kozszolgalati
vezetés szabadon privatizalhatta a kozszolgalatot. Bizonyos esetekben
tagjaink sikerrel szélltak szemben, mas esetekben kevesebb sikerrel. Ez
az eljards a jovében megerdsitené tagjaink szamara az intézkedések
szigoru betartasat.

Csapatmunka

A javaslat felismeri, hogy bizonyos szolgaltatasok a legmegfelelébben
multidiszciplinaris vagy tobb fokozati csoportokkal nyujthatok a
nyilvanossag szamara. Ezért a javasolt egyezmény értelmében, ezen a
terlileten a koztisztviseloknek a kezdeményezésekkel vald teljes
egylittmikddésére lenne sziikség.

Uj technolégia
A koztisztviselok tovabbi egytittmiikodésiiket nydjtanak a kozszolgalat
teriiletén torténd Uj technologiak bevezetésében.

Szolgaltatasok megosztasa

A javaslat egylitt miikodést kivan a kozszolgalat és az erre hivatott
szervezetek kozott a pénziigyi, szamviteli, bérezési, nyugdijazasi,
informatikai és kommunikacids, beszerzési és specializalodott jogi és
titkari szolgaltatasok bevezetésének megosztasara.

Jelenléti rendszer

A javaslat értelmében a koztisztviselok munka hetében nem torténnek
valtozasok. Amennyiben az altalanos munkanapokban valtoztatasok
valnanak sziikségessé, a felmertild extra 6rakat a megléve alkalmazottak
kizardlag onkéntes alapon dolgoznak le, részmunkaidds alkalmazottak
foglalkoztatasaval vagy Uj munkaerd alkalmazasaval tolthetd be a
szolgaltatds biztositasa ezen kiilon munkaiddre. A javaslat azonban
felismeri, hogy mikor ez tervezésre keriil, ennek munkaerd-forrasi és
bérezési kovetkezményei megvitatasra kertilnének.

Munkaer6 atcsoportositas

Ajavaslat lehetévé tenné bizonyos koriilmények kozott a munkaerd vagy
poziciok atcsoportositasat. Amennyiben barmilyen inditvanyozés meriil
fel a jelenlegi munkahely végzésétdl eltérd helyre valo munkaerd
atcsoportositasra, a javaslat szerint a megfelel6 szervezeti vagy szektori
szinten meg kell egyezni a teriiletekrdl, amelyeken beliil megtorténhet az
atcsoportositas.

Moadositasok beiktatasanak modja
A modositasok beiktatasdnak maddja a szakszervezetekkel valé partner
kapcsolati médon valdésulna meg, igy elegendd id6t biztositva a
valtozasok természetétdl fliggéen annak megvitatasara, hogy milyen okbol
kifoly6lag inditvanyozzak a modositasokat, és milyen hatéssal vannak azok
az alkalmazottakra. A moédositasok alkalmazasa soran koztisztviselok
egylittm{ikddnének a javaslat szerinti modositas alkalmazasban.
Ajavaslat kdrvonalazza a kozszolgalat egyes {6 teriileteire vonatkozo
intézkedéseket. Kérem a tagokat, hogy kell6 figyelemmel tanulmanyozzak
ezeket, miel6tt dontenének a szavazatok leadasarol. Az alabbiakban azok
Osszefoglalasa talalhato, amelyek ugyanolyan hatéllyal vonatkoznak a
kiilonféle szektorokra:

Min(Eségbiztositdsi tervezet

Minden szektor javaslatdban megtalalhatdé a mindségbiztositasi
tervezetek bevezetése és azok fejlesztése. Ezek a tervezetek a partner
kapcsolati folyamatokon keresztiil keriilnének fejlesztésre.

Jelenlét nyilvdntartds

A torvénykezési el6irasok betartasa érdekében az 1977-es Munkaidd
szervezési torvény eldirja, hogy a szervezeteknek minden alkalmazott
munkaidejét dokumentalniuk kell. Ahol ezek még jelenleg nincsenek
bevezetve, az egyezmény eldirja, hogy az egyezmény ideje alatt azok
kifejlesztésre és bevezetésre keriiljenek.

A Szakszervezetek elkotelezték magukat torvénybe iktatasa mellett
annak, hogy ha a munkaltatd nem tartja be az alkalmazottak
munkavallalasi dokumentécidinak megfelel6 nyilvantartasat, beleértve
az alkalmazottak munkaidejének dokumentalasat, az torvénybe iitkdzd
cselekedetnek szamitson. A biintetés mértéke kihagasonként elérheti a
250000 eurds dsszeget. A torvénykezés minden munkaltatora vonatkozna,
beleértve a koztisztviseloket is, és ennek értelmében megfeleld rendszer
bevezetését kell megteremteni a torvénykezési el6irasok betartasa végett.

A javaslat értelmében a munkaltatok kotelezettséget vallalnanak a
kiilonféle szektorokon beliil az esélyegyenléségi és diverzifikalasi
programok fejlesztésére és kiterjesztésére. A diverzifikalasi programba
beletartoznanak a munkahelyi valtozatossag nemi, nemzetiségi, életkori
és rokkantsagi szempontokbol vald novelése. A munkaltatok tovabb
erdsitenék elkotelezettségiiket az irdnyelvekhez az alkalmazottak
szdmara munka-életmodd egyensuly programok megteremtésével.

Tovdbbképzés
Kozszolgélati koztisztviselk tovabbra is anyagilag tAmogatnék tobb kulcs
fontossagu személyzeti tovabbképzési programot, mint példaul az egészsé-
gligyben a gyogyaszati asszisztens és miit6s asszisztens képzés beinditasat.
Akdztisztviselok tovabba tamogatnak az Egészségligyi Asszisztensképzési
programot, amely anyagilag timogatnd, tovabba lehetdséget teremtene
az alkalmazottak tovabbképzésére, els6ként megteremtve igy a korhazi
egészségligyi dolgozok professzionalis karrier épitési programjat.

Bérkorrekcio és pdrhuzamos bérkorrekcio

Ajavaslat értelmében a masodik korben bekovetkezd bérkorrekci6 és az ezt
kovetd parhuzamos bérkorrekeié 2007 masodik negyedéve utan fejezédne
be a Fejlesztés Fenntartas egyezményeivel egyetértésben és az ezt kdvetd
elfogadott egyezmény kovetelményei szerint kertilnének bevezetésre.

Osszefoglalas

Ajelenlegi targyalasok menetében ajavaslat alehet6 legjobb a szakszervezetek
szamara. A kozszolgélat jelentds valtozasokon atesd id6szakaban a
szakszervezeti oldal megprobalt olyan intézkedéseket elérni, amelyek a
lehetd legnagyobb mértékben biztositjak a dolgozok érdekeit.

Kérem a tagokat, hogy alaposan tanulmanyozzak 4t a javalatot és
vonjak le a sajat kovetkeztetéseiket arra vonatkozdan, hogy mi az, amit
sikertilt elérni, és mi az, amit nem sikertilt elérni, valamint mi az, amit
lehetséges elérni és mi az, amit nem miel6tt leadnak a szavazataikat.




