Sarunu maratona process beidzot ir beidzies...

TAGAD VISS IR

JUSU ROKAS

Péc loti intensiva parrunu procesa, beidzot ir paradijies piedavajumu
kopums jaunam nacionalajam ligumam — ar nosaukumu Pretim 2016.

Parrunas bija daudz garakas neka iepriek$gjas reizes, jo més
uzstajam uz to, lai jautdjumi par ekspluataciju, parvietoSanu un darba
standartu pareizu realizéSanu dzivé tiktu adreséti.

Strida jautajumi bija skaidri identificéti paplasinatas konsultacijas ar
musu biedriem 2004. gada pavasari gatavojoties Nepartraukta Progresa
Vidus-Termina Parskatam.

Miusu bazas $aja joma pastiprindjas, kad — bez ieprieks&jas
konsultacijas ar arodbiedribu kustibu — Valdiba noléma atvért darba tirgu
ES jaunpienacéju valstu pilsoniem nenodrosinot, ka pietiekama
inspekcija un drosibas garantijas tiks realizétas, lai aizsargatu vinus no
negodigu darba devéju ekspluatacijas.

Lai arl toreiz daudzi no Vidus-Termina Parskata iesaistitajiem
atteicas atzit, ka masu biedru raizém ir kads reals pamats, notikumi ap
Gama un Irish Ferries uzsvéra §is problémas uzskatami.

Tadé] més stingri turéjamies pie nostajas, ka tikai tad, kad pietiekams
progress buis panakts §ajos jautajumos, partijas varétu turpinat darbu pie
pargjas sarunu darba kartibas.

Masu uzstaja, lai lieta tiktu risinata §ada veida, bazéjas ne tikai uz
masu appémibu atspogulot miisu biedru raizes $aja jautajuma, bet ari uz
vienkarsSu atziSanos, ka jebkurs progress, panakts paréjos darba kartibas
jautajumos, atri zaudés vértibu, ja papildus lidzekli netiks pieméroti, lai
cinitos ar neaizsargatu stradnieku ekspluataciju. Ja tiek pielauta $is
ekspluatacijas nekontrolésana, tad tas grauj visu stradnieku darba
attiecibas un apstaklus.

Priekslikumi darba standartos, kas ir raduSies parrunu resultata,
neatbilst maisu tieksmém pilniba.

Bet, mana skatijuma, tas ir maksimums, kas var tikt sasniegts uz
doto bridi apsverot 600000 arodbiedribas biedru potencialu caur sarunu
procesu.

Ta ir masu biedru lieta spriest, vai darba standartu piedavajumi ir
pienemama progresa liment.

Samaksa, priekslikumi piedava 10,37% likmi sasniegt Cetros etapos

27 ménesos péc iepriekséja Nepartraukta Progresa liguma izbeig§anas.

Silikme parsniedz visas inflacijas prognozes 27 ménesu perioda —un
atlaus stradniekiem lidz zinamam limenim izmantot ekonomikas
pieaugumu un nodro$inat zinamu kompensaciju par neseno cenu
cel$anos.

Papildus 0,5% algas pielikums zemak apmaksatajiem stradniekiem
— kuru pamata likme ir €10,25 stunda vai mazak kad gaidama samaksas
otra faze — neatbilst maisu tieksmém.

Tomér, Sie samaksas noteikumi atspogulo maksimumu, kas var tikt
sasniegts uz doto bridi $aja procesa.

Neskatoties uz muasu ievérojamiem paliniem, progress pensiju
jautdjuma bija ierobezots. Tomér priekslikumi nekada veida neaizliedz
mums streikot, kur tas ir nepiecie$ams, lai aizsargatu darba pensiju shémas.

Més arl esam nodrosinajusi proceddru ka neskaidribas pensiju
jautajumos var tikt nosititas apsvérsanai Nacionalajiem Izpildorganiem.

Sis iznakums ataino loti pieticigu panakumu jautajuma, kura més
ceréjam sasniegt vairak.

Galigais So priekslikumu liktenis ir atkarigs no misu biedriem, kas to
noteiks aizklata balsosana.

Plasaka sociala aspekta — kas ir izklastits desmit gadu plana Pretim
2016 priekslikumos, més centamies gtit progresu dazados muisu biedrus
interes€josos jautajumos — ieskaitot kvalifikacijas celSanu, pieeju
izglitibai; dzivoklu jautajuma; veselibas jautajuma, bérnu un vecaku
cilvéku jautajumos ka prioritarajos jautajumos.

Parrunu iznakums $ajos jautajumos ir apkopots $aja pielikuma.

Papildus $im apkopojumam, Arodbiedriba izdod Pretim 2016
priekslikumu pilna teksta kopijas caur SIPTU Filidlu tiklu un caur
Arodbiedribas interneta lappusi www.siptu.ie

Sakara ar vasaras brivdienam, Nacionala Izpildkomiteja noléma
pagarinat balotéSanas periodu $aja gadijuma.

Informacija par preciziem balotéSanas noteikumiem — ieskaitot
iesniegumus bileteniem pa pastu — bis piegjama jisu Filialé.

Jack O’Connor, Generalprezidents

SAMAKSAS UN DARBAVIETAS JAUTAJUMI

e Pretim 2016 ir raksturots ka “desmit gadu plana vienosanas.” Kamér
dokuments uzsver dazadus svarigus mérkus ekonomiskaja un
socialaja attistiba Irija nikamajos desmit gados, samaksas un
nodarbinatibas tiesibu priekslikumiem ir daudz tuvaks fokuss.

Samaksas noteikumi ir domati aptvert 27 ménesu periodu,
sakot uzreiz péc iepriek$éja Nepartrauktd Progresa liguma
izbeig8anas — kamér vairakums no darba tiesibu iniciativém stasies
spéka 2007. gada beigas.

e Samaksas priekslikumi ir sekojosi:

- 3% pielikums pamatalgai Liguma pirmajos 6 ménesos ka tas tiek
piemérots katra atseviSka nodarbinatiba vai industrija;

- 2% pielikums pamatalgai Liguma pirmajos 9 méneSos ka tas tiek
piemérots katra atseviska nodarbinatiba vai industrija; zemak
apmaksatajiem stradniekiem, kuru pamata likme ir €10,25
stunda vai mazak kad gaidams samaksas otras fazes, sakums
sanems papildus pielikumu 0,5% apmeéra — veidojot kopgjo otras
fazes pielikumu 2,5% apméra;

- 2,5% pielikums pamatalgai Liguma nakamajos 6 méne$os ka tas
tiek piemérots katra atseviska nodarbinatiba vai industrija; un

- 2,5% pielikums pamatalgai Liguma nakamajos 6 ménesos ka tas
tiek piemeérots katra atseviska nodarbinatiba vai industrija.

*  Vispargjos vilcienos, disputu risina$anas procediiras nemainisies.

e Ka iepriekséja Nepartrauktd Progresa liguma, darba devéji un
arodbiedribas piekritis ievérot Darba Tiesas (vai citas noteiktas tresas
puses) izdotos rekomendaciju noteikumus konkrétos ierobeZotos
apstaklos.

e Disputi par darba devéja prasibu par nespé&ju maksat kadu no liguma
noteikumiem vai kadiem kompenséjosiem meériem, kas liks
vinam/vinai to izdarit, tiks risinati ar caur normalu industrialo
attieclbu mehanismu. Sados gadijumos darba devéjiem vajadzés
atklat visu informaciju Arodbiedribai un Darba Tiesai, lai attaisnotu
savu prasibu. Arodbiedribai nevajadzés obligati akceptét Darba
Tiesas parrunu izndkumus. Ja biedri nolems noraidit Tiesas
spriedumus, vini bas brivi streikot péc 3 nedéu nogaidiSanas perioda.




Valdiba nodrosinas ar papildus resursiem Valsts disputu atrisinasanai
un samierindSanas a entdras, lai izvairitos no nevajadzigiem
kavéjumiem §ajas procediras.

Nacionala Minimala Alga tiks palielinata no 2007.g. 1. janvara.
Kongress un IBEC reprezentés palielinaSanas daudzumu Valdibai —
Darba Tiesa, visticamak, ari tiks konsultéta Saja lieta.

Nepartraukta Progresa anti-inflacijas grupa — turpinas.
Partnerattiecibu un Saistibizpildes Nacionalais Centrs izstradas
labotas vadlinijas darbinieku finansialaja lidzdaliba 12 nedé]u laika
no priekslikumu ratificésanas.

Darbavietas macibu un kvalifikacijas celSanas iespéju parskats tiks
uztverts ar seviSku fokusu uz zemak kvalificétiem un viegli
ievainojamiem stradniekiem (ieklaujot razosana stradajosos) ka ari
arzemju stradniekus.

Tiks izstradatas dazadas darbavietas iniciatives — taja skaita jauns

izglitibas fonds un arodbiedribas vadits apmaécibu tikls.
¢ Ar fondiem tiks nodro$inati stradnieki, kas atgriezas augstakaja
izglitiba.

PENSIJAS

e Jautdjumi, saistiti ar disputiem par pensiju fondiem ies tieSi uz
Nacionalajiem Izpildorganiem (NIB) cie$a sadarbiba ar Kongresa
ievélétajiem biedriem un IBEC risinajumu mekl¢jumos.

¢ Valdiba saistisies ar Kongresu un IBEC, lai formulétu visaptverosu
politiku pensiju jautajuma.

Pensiju Zala Lapa tiks publicéta.

e ES Saistibu Transféra Direktivas izvéles pensiju nodroSinajums tiks

transponéts Irijas likumdosana.

DARBA STANDARTI

Pasakumu eneralpakete ir likta prieksa ar mérki nodrosinat lielaku

saskanu ar darba standartiem. Sie pasakumi ietver:

- jauna, likumiga ofisa izveidi, kas batu veltits darba tiesibu
saskanoSanai ;

- Darba Inspektoru skaita triskar$osanu ;

- lielaku sadarbibu starpa entiiram, kas saistitas ar saskanosanu,
tadam, ka Valsts Ienakumu Nodala un Socialo un Gimenes Lietu
Departaments ;

- jaunas prasibas darba devéjiem protokolu glabasana ;

- sistémas resursu palielinasana

- iepazistinaSanu ar jaunu un lietotdjam draudzigu darba tiesibu
saskanas sistému; un

- ievérojami lielakus sodus darba devéjiem, kas nepilda darba
likumus.

Péc likumdoS$anas tiks organizéts jauns Darba Tiesibu SaskpoSanas

Direktora Ofiss (ODERC); ar pilnvarotu likumigu padomdevéju

valdi.

Darba Inspektoru skaits progresivi palielinasies no 31 lidz 90 laika

lidz 2007.g. beigam.

Juridisks, gramatvedibas un administrativs atbalsts tiks nodrosinats.

VienoSanas Memorands tiks sastadits starp ODERC un

arodbiedribam.

Jauna likumdoSana atlautu Valsts lenémumu Dienestam, Socialo un

Gimenes Lietu Departamentam un ODERC stradat kopa, dalities ar

informaciju un kritiski pieiet nesaskanu jomam caur Vienotajam

[zmeklé$anas Vienibam (VNV).

RCTI nodoklu formas darbiba — parsvara lietota celtniecibas

industrija — tiktu pamatigi parbaudita, lai samazinatu viltus

uznéméjdarbibu. So darbinieku nodarbinatibas statuss biis VNV
ipasa fokusa.

Darba devéjiem vajadzés likuma noteiktaja kartiba saglabat

nodarbinatibas ierakstus noteiktd formata; So ierakstu

nesaglabasana butu kriminalparkapums ar sodu lidz 250000 eiro.

Atlidzinasanas ricibas, ko darbinieki adresés EAT, Darba Tiesai vai

Tiesibu Parstavjiem, lielakais pieradijumu klasts par ierakstu

saskanu tiks uzlikts darba devéjam.

Uzpémumu, Razo$anas un Nodarbinatibas ministrs batu likumigi

pilnvarots publicét zinojumus par Darba Inspektoru pétijumiem

lietas ar paaugstinatu sabiedribas interesi.

Atlidzinasana darbiniekiem caur Tiesibu Parstavjiem, Darba Tiesu

vai EAT, nevis Tiesu, blitu jauna modela galvenais fokuss (lai gan

Tiesa paliktu ka instance atseviSkas lietas, ka pieméram, ierakstu

nesaglabasana).

e Visijuridiskie sodi tiktu paaugstinati ar likumu — ar jauniem sodiem
diapazona no 5000 eiro lidz 250000 eiro un apcietindjumu ka
iespéju.

e Tiestbu Parstavjiem, Nodarbinatibas Apelaciju Tribunalam un
Darba Tiesai biis tiesibas pieskirt kompensaciju lidz divu gadu algu
apméra.

e Tiks ieviesta likumdosana, lai aizsargatu “svilpotajus”, kas informé
par ekspluatésanu.

e Augsta limena grupa tiks sastadita, lai pilniba uzraudzitu darba tir-
gus tendences, tada veida sniedzot patiesu informaciju par
izspie$anu un algu pazeminasanos ekonomika.

e Speciala procedirra tiks likta vieta, lai novérstu darbinieku nomainu,
kolektivi piespiedu karta atlaizot no darba ; ja darba devéjs ignorés So
procediru, Nodarbinatibas Apelaciju Tribunalam bas tiesibas iecelt
darbiniekus atpakal amata un pieskirt lidz piecu gadu algas
kompensaciju.

e Likums tiktu ieviests, lai slégtu juridisko apvedcelu, kas var —
industriala disputa gadijuma — atlaut darba devéjam atlaist no darba
visu darbaspéku un noalgot citus darbiniekus.

e Jauni kontrakti tiks iepazistinati publiskiem kapitalprojektiem, kas
pieprasitu kontraktorus apliecinat saskanu ar darba likumiem. Varas
iestadém bus tiesibas apstadinat maksajumus kontraktoriem un
apaks-kontraktoriem, ja tie nepaklausies Siem likumiem.

e 2006. gada beigas tiks ieviesti jauni likumi, lai regulétu
darbiekartosanasa entlirasuna entaru darbiniekus.

e Darba Attiecibu A entirai tiks prasits izveidot darbibas kodeksu
izstradajot eso$as nodarbinatibas tiesibas un aizsardzibu Siem
stradniekiem majas. Kodekss tiktu publicéts lidz 2006. gada beigam.

e Saskana ar jauno likumdoSanu, migrantu stradnieki varés pasi
pieteikties gan pirmo reizi, gan atkartoti darba atlaujam ;

- ne-EES studentiem btu jabut nodro$inatiem ar darba atlaujam;

- darba atlauju iesniegumi netiktu apstiprinati algam, kas batu
zemakas par Re istréto  Nodarbinatibas Ligumu,
Nodarbinatibu Regulgjoso Kartibu vai Nacionalo Minimalo
Algu;

- darba atlauju IpaSniekiem bitu tiesibas mainit darba devéju
netaisnigas apiesanas gadijumos;

- Svedvalodu skolas tiks uzraudzitas, lai parliecinatos, ka tas ir
bona fide macibu institicijas, nevis starpnieks 1éta nereguléjama
un ekspluatéta darba spéka piegadé.




EKONOMISKA UN SOCIALA ATTISTIBA

e Pamatdarbs ekonomiskaja un socialaja attistiba, kas ir atainots
priekslikumos, aptver desmit gadu periodu. Tas ir bazéts uz NESC
Straté ijas Zinojumu un atzist, ka socidlajam progresam vairak
nevajag gaidit uz ekonomisko progresu, bet papildinat vienam otru.
Tas ari nosaka priekslikumus visas Irijas konteksta.

e Priekslikumi uzliek valdibai piendkumu turpinat aktivi sadarboties ar
socialajiem partneriem komercidlo pus-valstisko sektoru nakotnes
lababazgjoties uz to pieeju, ko pasvitroja Taoiseach 2003. gada februari.

e Priekslikumi atzist nepiecieSamibu nodroSinat zemak kvalificétos
stradniekus ar kvalifikacijas cel$anas iesp&jam; un izveidot augsta
limena grupu razoSanas sektora — ko ir Ipasi ietekméjusi raZoSanas
parcelSana un zemak apmaksatam ekonomikam.

e Visiem varas iestazu publisko privato partnerattiecibu priekslikumiem
ir jabut saskanotiem ar Publisko Privato Partnerattiecibu Nacionalo
Pamatdarbu pienemtu 2001.g. — saskana ar attiecigajam vadlinijam.

e 50000 jaunas bérnu uzraudzibas vietas tiks nodrosinatas, ieskaitot
10000 pirmsskolas un 5000 pécskolas vietas lidz 2010. g.

e Lai cinitos ar skolas kavéjumiem un paradk agru izglitibas
partrauksanu, papildus 100 darba vietas tiks izveidotas Nacionalaja
Izglitibas Labklajibas Padomé un Nacionalaja Izglitibas
Psiholo iskaja Servisa.

¢ Papildus 100 Youthreach vietas tiks izveidotas lidz 2009. g.

*  Papildus 550 svesvalodu paligskolotaji tiks noziméti.

e Skoléns-skolotajs attieciba pamatskolas limeni tiks samazinata lidz
27:11idz 2007-8. g.

* Tiesibas uz dekréta atvalinajumu — kas tika uzlabotas 2006.g.
Budzeta — tiks atkal parskatitas pirms 2008. gada beigam.

* [espgjaizglitoties jebkura dzives posma tiks palielinata - aripasu uzsvaru
uz zemak apmaksatu un/vai zemak kvalificétu darbinieku apmacibu.

* Atpaka] Izglitiba Iniciativa tiks paplaSinata par 2000 vietdm lidz
2009. gadam.

*  Papildus investicijas tiks izdaritas Mikrorajonu Nodarbinatiba 2006.
gada un celtas turpmakajos gados.

» Nacionalas Anti-Nabadzibas Straté ijas mérkis par zemako socialo
pabalstu 150 eiro apméra 2002. g. tiktu sasniegts 2007. gada.

e Primara veselibas aizsardziba veidotos ta, ka 300 vienibas tiktu
nacionali izvietotas 2008. gada, 400 — 2007. un 500 lidz 2011.
gadam.

e Arstéanas gaidiSanas laiki tiktu samazinati ti, ka nevienam
publiskajam pacientam nevajadzétu gaidit vairak par tris méneSiem.

e Papildus resursi vienlidzibas institicijam ieklautu apnemsanos
likvidét pasreiz€jo lietu izskatiSanas kavéSanu pirms Vienlidzibas
Tribunala ka prioritati.

e Uzlabojumi vecuma pensijas ieklautu apnemsanos palielinat
socialas labklajibas pensijas likmi lidz 200 eiro nedéla lidz 2007.
gadam.

e Uzlabojumi resursu pieskirSana vecakiem cilvékiem ieklautu ekstra
150 milj. eiro sapju remdinoSajiem lidzekliem un 150 milj. eiro dienas
aprapei lidz 2007. gadam.

*  Papildus 2000 majas apripes vienosanas tiktu piegadatas lidz 2006.
gada beigam.

e 2006. gada Veselibas Likumprojekta dekréts nodroSinatu uzlabotu
inspekciju rezZimu pansionatiem un privatajam klinikam.

e 2milj. eiro pieSkirSana cinai pret vecaku cilvéku apspieSanu 2006. un
2007. gada.

e Nacionala Invaliditates Straté ija tiktu izstradata ieklaujot
pasakumu klastu ar skatu uz
- izglitibas veicinaSanu, profesionalo apmacibu un darba

iesp&jam;
- uzlabojumiem transporta pieejamibai; un
- informacijas un aizstavibas servisu attistibu invalidiem.

SABIEDRISKO PAKALPOJUMU JAUTAJUMI

Samaksa

Samaksas priekslikumi sabiedriskajiem pakalpojumiem ( kas neieklauj
komercialo dalgji-valstisko sektoru) nodroSina galveno algas
paaugstinaSanu par 10% 27 méneSu laika. Nepartraukta Progress
sabiedrisko pakalpojumu darbiniekiem izbeidzas 2006. gada jinija
beigas. Jauna vienoSanas stasies spéka uzreiz péc tas dienas — ar $adi
fazétiem algu paaugstindjumiem:

- 3%no2006.g. 1. decembra;

- 2%no2007.g. 1.jonija*

- 2,5%1n02008.g. 1. marta

- 2,5%1n02008.g. 1. septembra

Otraja fazé paaugstinasana batu 2,5% tiem sabiedrisko pakalpojumu
darbiniekiem, kuru pamatalga ir 10,25 eiro stunda vai mazak uz 2007.
gada 1. janiju.

Samaksas Pauze

Nepartraukta Progresa ieklautad samaksas pauze tiktu turpinata jaunaja
liguma. Tatad pédéjam maksdjumam zem Nepartrauktd Progresa
iekritot 1. jinija, jauna liguma pirmais maksajums iekristu seSus
ménesus vélak 1. decembrl.

Saskana ar priekslikumiem, liguma laika nebiis izmaksu-paaugstinosu
prasibu. No pusém ari tiks prasits risinat disputus caur procediram un
neiesaistities streikos jebkuros jautajumos, kas ir ieklauti liguma, tik ilgi,
kameér puses rikojas saskana ar liguma noteikumiem.

Modernizacija
Parbaudes Organa samaksu apstiprinajums katra sektora joprojam butu
algu paaugstinasanas isteno$anas prieksnoteikums.

Sabiedrisko pakalpojumu darbiniekiem batu jakooperé&jas ar

specifiskiem modernizacijas un izmainu mériem, lai kvalificétos algas

paaugstindjumam. Kameér tie mainas pa sektoriem, ir visparéjs principu

kopums, kas attiecas uz visiem sabiedriskajiem pakalpojumiem. Tie ieklauj:

- kooperaciju iepazistoties ar jaunam shémam un iniciativam un
izmainam eso$ajas shémads; Sis darbs ir parasta sabiedriskajo
pakalpojumu organizaciju darba iezime.

- kooperaciju polisu, iniciativu un reformu ievieSana sekojot Valdibas
lémumiem vai likumdoSanas dekrétiem (primarajiem,
sekundarajiem vai ES); (Piezime: Sie priekslikumi neietver
decentralizaciju. Tatad SIPTU pozicija decentralizacija netiktu
kompromitéta nekada veida, ja priekslikumi tiktu ratificéti.)

- piepemSanu, ka izmainas darba veida un apjoma, jaunumi
tehnolo ija un izmainas biznesa prasibas var prasit izmainas darba
organizacija, darbinieku skaitd, uzdevumu sadalé starp
darbiniekiem, izmainas organizacijas darbinieku grupéana vai
iemanu grupésana un lielaku fleksibilitati zinojumu sakara;

- pienemSanu, ka var paradities situacijas, kur darba procediram batu
japielagojas atbilstosi darba prasibam un tradicionalas metodes
izpildot ipaSus uzdevumus var tikt mainitas.

- atziSanu, ka samaksas apmeérs ir jauztur pastaviga limeni un ka ir

jabut uzturétam kopéjo darbinieku skaitam.
Saskana ar priekslikumiem, arodbiedribas varétu apelét Darba
Ties3, ja vadiba censtos parkapt ligumu vai ieviest vairak izmainu ka
paredzéts priekslikumos. Tiesu lémumi $ajos jautdjumos butu
saistosi abam pusém.

Pakalpojumu Sniegsanas lespéjas

Jauns mehanisms tiktu izstradats darba ar priekslikumiem sabiedrisko
pakalpojumu darba izpildes pilnvaro$ana. SIPTU biedri ir bijusi
konfrontéti $aja sakara — ar mainigiem rezultatiem — pédéjo divdesmit
gadu laika bez jebkada pamatliguma.




Saskana ar Siem jaunajiem priekslikumiem, vadibu iespéjas darba
izpildes pilnvaru maina batu ierobezotas lidz “arkartas situacijam ar
pagaidu paaugstinatam slodzém, lai izvairitos no parliekiem kavéjumiem
pakalpojumu sniegSana.” lepriek$€ja pazinosana un konsultéSanas ar
Arodbiedribu ari biitu nepiecieSsama pirms ievieSanas. Ja vadiba censtos
parkapt ligumu, Arodbiedriba varétu apelét lietu Darba Tiesa saistibu
noteiksanai.

Visos citos gadijumos darba izpildes pilnvaru maina varétu notikt
tikai “saskana ar normalu industrialo sakaru mehanismu.”

Priekslikumi ari nodroSina disputu ieteikumus izskatiSanai
Nacionalaja Izpildorgana (NIB). NIB tad varétu nodot lietu Darba
Attiecibu Komisijai vai Darba Tiesai saistibu noteik$anai.

Gadiem ilgi ir bijusas daudzas situacijas, kad sabiedrisko pakalpojumu
vadibas ir kérusas pie sabiedrisko pakalpojumu privatizé$anas nesoditi.
Dazos gadijumos misu biedri veiksmigi cinijas pret $adam aktivitatém;
citas jomas mums neklajas tik labi. S1 procediira stiprinatu misu biedru
spéju pretoties $adiem mériem nakotné.

Darbs Komanda

Priekslikumi paredz, ka dazi pakalpojumi var labak tikt sniegti caur
daudz-disciplindru vai daudz-pakapju grupam. Sekojosi sabiedrisko
pakalpojumu darbiniekiem vajadzétu pilniba kooperét ar iniciativam $aja
joma paredzéta liguma nodro§inasana.

Jauna Tehnolo ija
Sabiedrisko pakalpojumu darbiniekiem vajadzétu turpinat kooperéties
ar jaunu tehnolo iju ievieSanu sabiedriskajos pakalpojumos.

Dalitie servisi

Priekslikumi prasa kooperésanos ar dalito servisu ievieSanu, tadu ka finansu
un gramatvedibas, algu izmaksas un darba nespéjas, informacijas un
komunikaciju tehnolo ijas, sagades un specialistu juridiskajos un
sekretarialajos servisos, starp sabiedriskajiem pakalpojumiem un
attiecigajam organizacijam.

Darba Apmekléjumu Modelis

Saskana ar priekslikumiem, vairakumam sabiedrisko pakalpojumu
darbinieku darba nedéla paliks nemainiga. Ja izmainas standarta darba
dienas laika batu nepiecieSamas, papildus stundas pienaktos esoSajiem
darbiniekiem uz brivpratibas principa, vai ari tiktu algoti jauni nepilnu vai
pilnu darba laiku stradajosie, pielagojoties darba modelim ar papildus
darba stundam. Bet priekslikumi ari paredz, ja $adi plani tiks apsvérti, tad
notiktu diskusijas jebkddam skam S$tatu resursu vai atlidzinaSanas
jautajuma.

Darbavietas Maina

Projekts paredz darbinieku/postenu mainu specifiskos apstaklos. Ja
jebkadi priekslikumi tiek izteikti darbinieku darba vietas mainai arpus
vinu esosas vietas, tad priekslikumi nodroSina, ka teritorija, kura tas var
notikt, tiks norunata atbilstosi sektora vai organizacijas limeni.

Ka Izmainas Tiks Iepazistinatas

Izmainas tiktu iepazistinatas partnerattiecibu veida, dodot
arodbiedribam pietiekami laika, lai iesaistitos diskusijas par lietu,
ieskaitot iesaistito izmainu dabu, vinu iemeslus un galvenas sekas uz
darbiniekiem. Sabiedrisko pakalpojumu darbiniekiem vajadzés kooperéties
ar izdaritajam izmainam saskana ar priekslikumu nolikumiem, kameér tie
ir proceddiru procesa.

Priekslikumi pasvitro Ipasos mérus, kas tiks pielietoti katra
sabiedrisko pakalpojumu sektora. Biedriem vajadzétu atvélét laiku, lai
iepazitos ar tiem pamatigi pirms izlemjot ka balsot biedribas balsojuma.
Tomér ir dazas vadlinijas, kas ir kopgjas visiem sektoriem un tas ir
atzimétas zemak:

Kvalitates Garantiju Shémas

Visu sektoru priekslikumi ietver nodroSindjumu kvalitates garantiju
shému iepazistinaganai un attistibai. Sadas shémas tiktu izveidotas
partnerattiecibu procesa.

Apmekléjumu Re istréSana
1977 Akta Organizaciju Darba Laika nodro$inajumi nosaka, ka
organizacijam ir jasaglaba visu darbinieku nostradato stundu ieraksti, lai
varétu pieradit saskanu likuma izpildé. Vietas, kur uz doto bridi nav $adas
darba laika uzskaites, priekslikumi paredz, ka tada tiks izstradata un
ieviesta liguma darbibas laika.

Arodbiedribas ari ir pienémusas, ka likumi tiks piepemti tada veida,
ka darba devéjs parkaps likumu, ja neuzturés kartiba darbinieku
ierakstus — nostradatas stundas ieskaitot. Sods par to varétu bt lidz
250000 eiro par parkdpumu. Likums tiktu pielietots visiem darba
devéjiem — ieskaitot publiska sektora darba devéjus — un attiecigi viniem
vajadzétu izveidot sistémas, kas nodrosinatu jaunas likumdosanas izpildi.

Vienlidziba

Saskana ar priekslikumiem, darba devéji apnemtos izstradat un
paplasinat vienlidzibas un atSkiribas programmas dazados sektoros. Tas
ieklautu atSkiribas darbaspéka dzimtas, tautibas, vecuma un darba
nespéjas izteiksmé. Darba devéji ari stiprinatu vinu apnémibu veicinat
darbs-dzive balansa saskanoSanai stradajoSajiem.

Kvalifikacijas celSana
Sabiedrisko pakalpojumu darba devéji turpinatu finansét atseviSku
pamatdarbinieku attistibas programmas — tadas ka ievadkurss terapeita
un operaciju zales asistenta [iment veselibas pakalpojumos.

Darba devéji ari finansétu un veicinatu darbiniekus kvalificéties ka
Veselibas Apripes Asistentiem — tadéjadi iepazistinot pirmo profesionalo
karjeras struktiiru slimnicu aprtpes darbiniekiem.

Vértésanas Kritériji/Analoga Pieskanosana

Saskana ar priekslikumiem, vértésanas kritériju otrais raunds un nakosa
analoga piskanoSana (paraléla kritériju vértéSana) tiktu pabeigta péc
2007. g. vidus kopa Nepartrauktaja Progresa piepemtajiem solfjumiem
tiks ieviesta dzivé saskana ar jebkuru nakamo ligumu.

Nobeigums
Priek$likumi ataino vislabako iznakumu kads ir iespé&jams
arodbiedribam neseno parrunu cela. Arodbiedribas puse ir centusies
nodro$inat tadus pasakumus, kas aizsargatu stradajoso intereses cik talu
vien iesp&jams sabiedrisko pakalpojumu svarigo parmainu laika.
Biedriem vajadzétu ripigi izstudét Sos dokumentus un veidot savus
secinajumus par to kas ir un kas nav bijis sasniegts un kas ir un kas nav
iesp&jams pirms savu balsu atdosanas.
pasikeitimuy laikotarpj visuomenés aptarnavime.
Prie$ eidami balsuoti visi nariai turétu jdémiai istirti dokumentus ir
susidaryti savo iSvadas, apie tai kas buvo ar nebuvo pasiekta bei kas yra ar
néra galima.




