Ta deireadh faoi dheireadh leis an
bproiseas fada cainteanna ...

ANOIS FUTSA ATA SE

Tar éis dianphroisis idirbheartaiochta, ta sraith bheartas tagtha chun cinn
faoi dheireadh don chomhaontt nua nisiiinta — dar teideal [ dTieo 2016.
Bhi an idirbheartaiocht i bhfad nios faide na mar a bhi cheana mar
gur aitiomar go rachfai i gceann ceisteanna dushaothraithe,
dilaithriuchain agus cur i bhfeidhm ceart na gcaighdean oibreachais.

Sainaithniodh na habhair seo go cruinn sna seisitiin fhairsinge
chombhairlitchain lendr mbaill in Earrach na bliana 2004 agus muid ag
réiteach don Athbhreithnit Lar Téarma ar Sustaining Progress.

Cuireadh go mor lenr n-imni sa réimse seo nuair a shocraigh an
Rialtas — gan dul i gcomhairle leis an ngluaiseacht cheardchumainn
roimh ré — go n-oscléfai an margadh saothair do shaoranaigh Stait
aontachais an Aontais Eorpaigh gan a chinntiti go raibh an chosaint
riachtanach imscradaithe agus chur i bhfeidhm socraithe chun na
hoibrithe a chosaint i gcoinne dishaothraithe fostdiri gan ucht gan anam.

Cé gur dhiultaigh go leor diobh sitid a bhi pairteach san
Athbhreithnit Lar Téarma a admhail go raibh bonn réalaioch le himni ar
mball, thaispeain an méid a tharla le Gama agus Irish Ferries go rishoiléir
go raibh bunus leis an imni seo.

Da bhri sin, sheasamar go daingean lenar staid nar cheart do na
comhphairtithe éagstla leantint ar aghaidh leis an gcuid eile de chlar
oibre na gcainteanna go dti go ndéanfai dul chun cinn suntasach sna hab-
hair seo.

D’aitiomar go geaithfileis an scéal ar an mbealach seo niamhain mar
gur theastaigh uainn imni ar mball faoin dbhar seo a thaispeéint, ach
chomh maith leis sin mar gur thuigeamar gur beag fitintas a bhainfeadh
le haon dul chun cinn a dhéanfai ar an gcuid eile den chlér oibre mura
socrofai bearta breise chun aghaidh a thabhairt ar dhtishaothr oibrithe
leochaileacha. M4 ligtear don dushaothrti seo dul ar aghaidh gan chosc,
bainfear an bonn de théarmai agus coinniollacha na n-oibrithe uile.

Ni thagann na beartais ar chaighdeain oibreachais a d’eascair as na
cainteanna go hiomlan lenar mbarrmhianta.

Ach, i mo thuairimse, is iad seo a mhéad agus a d’fhéadfai a bhaint
amach ag an am seo agus féidearthacht 600,000 ball ceardchumainn &
husaid i rith phréiseas na gcainteanna.

Is faoinar mbaill € breithitinas a thabhairt ar na beartais ar chaigheain
oibreachais, agus a shocrt an dul chun cinn sasil iad.

Maidir le p4, tairgeann na beartais rata ceannline de 10.37% a bhain-
fear amach i gceithre chéim thar 27 mi i ndiaidh dhata éaga an
chomhaontt Sustaining Progress a bhi ann roimhe seo.

Ta an rata ceannline seo nios airde nd na réamh-mheastachain
bhoilscithe uile don tréimhse 27 mi sin — agus da bharr ba cheart go
mbeadh pairt ag oibrithe i bhfas an gheilleagair go pointe airithe, agus go
gcinnteofai roinnt caitimh don ardu i bpraghasanna a tharla le gairid.

Ni thagann an méadu breise de 0.5% i bpa na n-oibrithe ata ar pha
nios isle —arb é €10.25 in aghaidh na huaire né nios It nuair a thagann an
iocaiocht dara céim i bhfeidhm — lenar mbarrmhianta.

Mar sin féin, is iad na téarmai pa seo an méid is mo a d’théadfai a
bhaint amach ag an am seo trid an bproiseas seo.

Cé go ndearnamar ar mile dicheall, bhi srian ar an dul chun cinn a
ndearnadh ar cheist na bpinsean. Mar sin féin, ni chuireann na beartais
bac orainn ar chor ar bith gniomhaiocht thionsclaioch a thogail, nuair is
g4, chun scéimeanna pinsin oibre a chosaint.

Ta gnathambh cinntithe freisin againn inar féidir aighneas faoi phinsin
oibre a chur chuig an gComhlacht Naisitinta Forfheidhmithe chun go
ndéanfai breithni air.

Nil sa toradh seo ach dul chun cinn beag ar dbhar a rabhamar ag stil
le go leor uaidh.

[s faoinar mbaill a shocri cén toradh a bheidh leis na beartais seo, tri
vota rinda balldide.

Theastaigh dul chun cinn uainn ar réimse abhar a chuireann imni ar
ar mbaill sa chlar oibre a bhain le réimse leathan d’abhair shoisialta — ata
faoi choimirce chreatlach deich mbliana sna beartais 1 dTireo 2016.
Airitear leis seo iad seo a leanas mar cheisteanna rithabhachtacha: uas-
ghradu scileanna agus fail ar oideachas agus oilitint; tithiocht; sléinte,
cdram leanai agus ciram aosta.

Ta achoimre den idirbheartaiocht ar na habhair seo san fhorlionadh
seo.

Chomh maith leis an achoimre seo, beidh coipeanna de théacs iom-
lan na mbeartas I dTreo 2016 ar fail tri lionra naisitinta Cumainn SIPTU
agus ar shuiomh idirlin an Cheardchumainn ag www.siptu.ie.

Ta sé socraithe ag an gCoiste Naisiinta Gnothai an tréimhse bhal-
16ide a dhéanambh nios faide an uair seo mar gheall ar laethanta saoire an
tsamhraidh.

Beidh eolas beacht faoi na socruithe ball6ide — ina measc iarratas ar
bhalléid phoist —ar fail 6 do Chumann féin.

Jack O’Connor, An tArd-Uachtardn

CEISTEANNA PA AGUS OIBRE

e Déantar cur sios ar I dTireo 2016 mar “chomhaontu creatlaigh deich

mbliana." Cé go dtugann an chéipéis breac-chuntas ar chuid de na
priomhspriocanna a bhaineann le forbairt gheilleagrach agus
shoisialta in Eirinn go ceann deich mbliana, t4 focas i bhfad nios
laithri ag na beartais ar pha agus cearta fostaiochta.
Ta na téarmai p4 in ainm is tréimhse 27 mi a chludy, a thoso6idh
direach i ndiaidh éaga an chomhaontt Sustaining Progress — tathar
le tabhairt faoi fhormhor na dtionscnamh a bhaineann le cearta fos-
taiochta faoi dheireadh na bliana 2007.

¢ Seoaleanas nabeartais ar pha:

- méada 3% don chéad s¢ mhi den Chomhaontu, de réir mar a
théann sé i bhfeidhm i ngach fostaiocht n6 tionscal ar leith.

- méadd 2% i mbunphéa don chéad naoi mi eile den Chomhaontt
de réir mar a théann s¢ i bhfeidhm i ngach fostaiocht né tionscal
ar leith; ta fostaithe ar bhunpha €10.25 in aghaidh na huaire n6
nios 4 ar dhata dlite thus an dara céim le méadu breise 0.5% a

fhail — sin méadu 2.5% don dara céim do na hoibrithe sin;

- méadua 2.5% don chéad sé mhi eile den Chomhaontt, de réir mar
a théann s¢ i bhfeidhm i ngach fostaiocht no tionscal ar leith.

- méadua 2.5% don chéad sé mhi eile den Chomhaont, de réir mar
a théann sé i bhfeidhm i ngach fostaiocht no tionscal ar leith.

e (o gineardlta, ni athr6idh na gnathaimh a usaidtear chun aighneas
aréiteach.

e Mar a tharla sa chomhaonta Sustaining Progress a bhi ann roimhe
seo, bheadh ar fhostéiri agus ceardchumainn aontt go comhlion-
faidis téarmai na moltai a d’eisigh an Chuirt Oibreachais (né trit
pairti eile ar aontaiodh air ) i gcéis faoi leith.

¢ Chaithfi le haighneas faoi mhaiomh fhostéra nach bhfuil s¢/siin ann
cuid de théarmai an chomhaontaithe a ioc, n6 do roinnt
seachghnathamh a ligfeadh doé/di seo a dhéanamh, sa
ghnathbhealach a chaitear le caidreamh tionsclaioch. Sna cais seo,
bheadh iallach ar fhostdiri eolas iomldn a thabhairt don
Cheardchumann agus don Chuirt Oibreachais chun a maiomh a




dhearbht. Ni bheadh iallach ar an gCeardchumann glacadh le
cinneadh na Cuirte Oibreachais. D4 socrodh na baill nach nglacfai le
torthai na Cuirte, bheadh cead acu gniomhaiocht thionsclaioch a
thogail tar éis tréimhse machnaimh tri seachtaine.

Chuirfeadh an Rialtas acmhainni breise ar fail do ghniomhaireachtai
réitithe aighnis an Stait chun moill gan chuis a sheachaint sna
gnathaimh seo.

Mhéadédh an P4 Naisiunta fosta 6 1 Eanair 2007. Dhéanfadh
Congress agus IBEC uirill leis an Rialtas faoi mhéid an mhéadaithe —
ta an-seans ann go rachfai i gcomhairle leis an gCuirt Oibreachais
faoin cheist seo.

Leanfai leis an ngrupa frithbhoilscithe — a bunaiodh faoi Sustaining
Progress.

Chuireadh an Coiste Naisitinta Comhphairtiochta agus
Feidhmiochta treoirlinte athbhreithnithe ar rannphairtiocht
mhaoinithe fhostaithe le chéile laistigh de 12 sheachtain de
dhaingnit na mbeartas.

Thabharfai faoi athbhreithnia ar fhoghlaim agus deiseanna
uasghradaithe scileanna san ionad oibre, agus béim faoi leith ar

oibrithe ar bheagén scileanna agus oibrithe leochaileacha (oibrithe i
ndéantusaiocht ina measc), chomh maith le hoibrithe iasachta.
Dhéanfai forbairt ar roinnt tionscnamh oibre — lena n-airitear ciste
nua oideachais agus lionra foghlama a bheadh faoi stitiir an cheard-
chumainn.

Chuirfi maoinit ar fail d’oibrithe a bheadh ag filleadh ar an oideachas
trit leibhéil.

PINSIN

Rachadh cais a d'eascair as aighneas faoi chisti pinsin chuig an
gComhlacht Naisitinta Forfheidhmithe go direach, agus bheadh
baint ghniomhach ag comhbhaill Congress agus IBEC sna hiarrachtai
chun teacht ar réiteach.

D'oibreodh an Rialtas le Congress agus IBEC chun beartas
cuimsitheach ar phinsin a chur le chéile. Ta Paipéar Uaine ar Phinsin
le foilsiu.

Thrasfai an fhoréil roghnach pinsin faoi Treoir Aistrithe Gealltanais
de chuid an Aontais Eorpaigh i ndli na hEireann.

CAIGHDEAIN OIBREACHAIS

Moladh sraith moér bheart a dhireoidh ar chomhlionadh feabhsaithe

na gcaighdean oibreachais a chinntit. [ measc na mbeart ta:

- bunu oifige nua reachtula a bheidh tiomanta do chomhlionadh
ceart fostaiochta;

- méadu faoi thri ar lion na gCigiri Oibreachais

- nios mé comhordaithe idir gniomhaireachtai atad ag plé le
comhlionadh, ar nés na gCoimisnéiri loncaim agus na Roinne
Gnéthai Soisialacha agus Teaghlaigh;

- riachtanais nua faoi choimead taifid ag fostoiri;

- méadua ar acmhainnit an chorais;

- seoladh corais nua de chomhlionadh ceart fostaiochta ata nios
¢éasca le husaid; agus

- pionois ata i bhfad nios airde d’fhostéiri nach gcomhlionann an
dli oibreachais.

Bhunofai Oifig nua an Stitrthéra um Chomhlionadh Ceart

Fostaiochta (ODERC) faoin reachtaiocht; agus bord reachttil

combhairlidchain a bheadh in ann coimisinid a dhéanamh ar a

thaighde féin.

Mhéadoéfai lion na gCigiri Oibreachais diaidh ar ndiaidh 6 31 go 90

roimh dheireadh na bliana 2007.

Chuirfi tacaiocht dli, chuntasaiochta agus riarachain ar fail.

Dhréachtéfai Meabhran Tuisceana idir ODERC agus na ceard-

chumainn.

Ligfeadh reachtaiocht nua do na Coimisinéiri loncaim, an Roinn

Gnothai Sdisialacha agus Teaghlaigh agus ODERC oibritl le chéile,

faisnéis a roinnt agus dirit ar réimsi neamh-chomhlionta tri Aonaid

Chombh-Imscrudaithe (ACI).

Dhéanfai ollchéiria ar fheidhmiti na foirme cdnach RCTI — a

Usaidtear sa tionscal togala den chuid is mé — chun féinfhostaiocht

bhréagach a laghdi go mér. Dhireodh na ACI go mor ar stadas

fostaiochta na n-oibrithe seo.

Faoin dli bheadh ar fhostoiri taifid reachtula fhostaiochta a choimead

i leagan amach faoi leith; cion coiritil a bheadh ann da dteipfi ar na

taifid seo a choimead agus fineail de suas le €250,000 mar phiondis

air. I ngnathaimh chuitithe a thabharfadh fostaithe chuig an mBinse

Achomhairc Fostaiochta né Coimisinéiri um Chearta, is ar an

bhfostoir a bheidh an dualgas cruthtnais a thabhairt gur

comhlionadh na taifid.

Bheadh cumhacht reachttil ag an Aire Fiontar, Tradala agus

Fostaiochta tuarascélacha d'imscraduithe na gCigigi Oibreachais a

fhoilsitt da mbeadh suim faoi leith ag an bpobal iontu.

Dhireodh an munla nua seo ar chtiteamh d'fhostaithe a Usaideann

na Coimisinéiri um Chearta, an Chuirt Oibreachais n6 an Binse

Achombhairc Fostaiochta in 4it na gCuirteanna DIi (cé go mbeadh

baint acu le roinnt cs m.sh. mura gcoinneofai taifid)

Mhéadofai na piondis dli uile faoin reachtaiocht — agus sceideal nua
finealaithe 6 €5,000 go €250,000 in Gséid, agus priosuntacht mar
rogha pionois.

Bheadh cead ag na Coimisinéiri Cearta, an Binse Achombhairc

Fostaiochta agus ag an gCuirt Oibreachais ctiteamh de pha dha

bliana a bhronnadh.

Thabharfai isteach reachtaiocht chun “sceithiri” a thuairiscionn

dushaothrt a chosaint.

Bhunofai grapa ardleibhéil chun suil ghéar a choinneail ar chlaonta

margaidh oibreachais le go dtabharfai eolas nios cruinne faoi

dhilaithriachan agus spealadh pa sa gheilleagar.

Bhunéfai gnathambh faoi leith chun cur in aghaidh comhiomarcaiocht

éigeantach a Gisaid chun oibrithe nua a chur in ait oibrithe reatha; da

ndéanfadh fostoir neamhaird den ghnathamh seo, d’fhéadfadh an

Binse Achomhairc Fostaiochta na hoibrithe a athfhostt n6 pé ctig

bliana a bhronnadh orthu mar chaiteamh.

Thabharfai isteach reachtaiocht chun bealach éalaithe dlithiuil a

dhtinadh, bealach éalaithe a d'fhéadfadh — in aighneas thionsclaioch

— ligean d’fhostéir bata is béthair a thabhairt do na hoibrithe uile

agus oibrithe nua a fhostu.

Thabharfai conarthai nua isteach do thionscadail chaipitil phoibli ina

mbeadh ar chonraitheoiri comhlionadh an dli oibreachais a

dheimhniut go rialta. Bheadh cead ag udarais aititila iocaiochtai a

choinnedil siar ¢ chonraitheoiri né fochonraitheoiri nach

gcomhlionfadh leis seo.

Thabharfai reachtaiocht nua isteach roimh dheireadh na bliana 2006

chun gniomhaireachtai fostaiochta agus oibrithe gniomhaireachta a

riald.

D'iarrfai ar an gCoimisiin um Chaidreamh Oibreachais cod

cleachtais a fhorbairt ina leagfai amach cearta fostaiochta agus

cosaint ddibh siud ata ag obair sa bhaile. D’fhoilseofai an c6d roimh

dheireadh na bliana 2006.

Faoi reachtaiocht nua, bheadh cead ag oibrithe imirceacha iarratas a

dhéanambh ar a gceadinas oibre féin, agus iarratas a dnéanamh an

athuair;

- bheadh ar mhic léinn nach as an EEA déibh ceadunas oibre a
fhail;

- ni cheaddfai iarratais ar cheadinas oibre do phé faoin
gComhaontu Fostaiochta Claraithe, Ordu Rialaithe Fostaiochta
n6 P4 Naisitnta fosta, pé acu is feilitinai;

- bheadh cead acu sitd le ceadiinas oibre athra 6 fhostéir go
fostoir da gcaithfi go dona leo;

- dhéanfai riald ar scoileanna teanga lena chinntit gur institiidi
oideachais bona fide iad, seachas bealach le saothar saor
duashaothraithe ata gan rialt a chur ar fail.




DUL CHUN CINN GEILLEAGRACH AGUS
SOISIALTA

e Tréimhse deich mbliana ata i gceist leis an gcreatlach de dhul chun
cinn geilleagrach agus sdisialta ata sna beartais. [s ar Thuarascail
Straitéise na Comhairle Naisiunta Eacnamaiche agus Soisialai a
bunaiodh seo, agus aithnitear nach ga do dhul chun cinn séisialta
fanacht ar dhul chun cinn geilleagrach nios mo6 — is le chéile a
tharlaionn siad. Chomh maith leis sin, leagtar na beartais amach i
gcomhthéacs uile-Eireannach.

¢ Cuireann nabeartais iallach ar an Rialtas leanuint leis an gcomhoibrit
gniomhach leis na comhphairtithe séisialta ar thodhchaina hearnala
leath-Stait, ar bhonn an chur chuige a ndearna an Taoiseach cur sios
air i mi Feabhra 2003.

e Aithnionn na beartais go bhfuil g4 le deiseanna uasghradaithe
scileanna na n-oibrithe ar bheagan scileanna; agus go gcaithfear
grupa ardleibhéil ar an earnail déanttsaiochta a bhunt — a cuireadh
isteach go mor uirthi mar gur bhog déantasaiocht go geilleagair le pa
iseal.

¢ Bheadh ar nabeartais uile do chomhphairtithe priobhaideacha poibli
ag udardis aitula cloigh leis an gCreatlach Naisiunta do
Chombhphairtithe Priomhaideacha Poibli a glacadh leis sa bhliain
2001, agus de réir na dtreoirlinte abhartha.

e Chuirfi 50,000 ait churaim leanai nua ar fail, ina measc 10,000 ait
réamhscoile agus 5,000 ait iarscoile faoin mbliain 2010.

e Chun aghaidh a thabhairt ar neamhfhreastal scoile agus fagail luath
on gcoras oideachais chruthdfai 100 post breise sa Bhord Néisitinta
um Leas Oideachais agus sa tSeirbhis Naisitinta Siceolaiochta
Oideachais.

e Chruthofai 1,000 ait bhreise Youthreach faoin mbliain 2009.

e Cheapfai 550 muinteoir bhreise do thacaiocht teanga.

e Laghddfai an coimheas daltai le muainteoiri i mbunscoileann go 27:1
faoin mbliain 2007-8.

e Dhéanfai athbhreithnit aris ar theidliochtai saoire maithreachais
agus aithreachais — a feabhsaiodh i gCainaisnéis 2006 — roimh
dheireadh na bliana 2008.

e Mhéadodfai rannphairtiocht i bhfoghlaim fad saoil — agus béim faoi
leith ar uvasghradd scileanna d'oibrithe ar pha iseal agus/né ar
bheagan scileanna.

e Chuirfi 2,000 éit leis an Tionscnamh Filleadh ar an Oideachas faoin
mbliain 2009.

¢ Dhéanfai maoinit breise i bhFostaiocht Phobail sa bhliain 2006 agus
chuirfi leis amach anseo.

¢ Bhainfi amach sprioc na Straitéise Naistinta in aghaidh na
Bochtaineachta don rata leasa sdisialaigh is isle de €150 i dtéarmai
2002 faoin mbliain 2007.

e Dhéanfai forbairt ar chiram priomhuil slainte le go mbeadh 300
foireann ann go naisiunta faoin mbliain 2008, 400 faoin mbliain
2007 agus 500 faoin mbliain 2011.

e Laghddfai tréimhse feithimh ar chdir leighis agus ni bheadh ar aon
othar poibli fanacht nios mo na tri mhi.

e Mar chuid d’acmhainni breise d’instititiidi comhionannais, dhireofai
go docht ar dheireadh a chur leis an riaraiste cas ata os comhair an
Bhinse Chomhionannais faoi lathair.

e Mar chuid d’fheabhstchain i bpinsin na ndaoine aosta, mhéadofai
rata na bpinsean leasa shoisialaigh go €200 in aghaidh na seachtaine
faoin mbliain 2007.

¢ Bheadh €150m breise do chtram maolaitheach agus €150m do
churam lae ann faoin mbliain 2007 mar chuid den fheabhstchain i
riar na n-acmhainni do dhaoine aosta.

e Chuirfi 2,000 pacaiste breise ciraim bhaile ar fail faoi dheireadh na
bliana 2006.

¢ Chuirfeadh achta an Bhille Slainte 2006 coéras feabhsaithe
imscradaithe ar fail do thithe altranais, biodh siad poibli n6 priob-
haideach.

e Riar €2m chun cur i gcoinne mi-Gsaid daoine aosta sna blianta 2006
agus 2007.

e Dhéanfai forbairt ar an Straitéis Naisiinta Michumais chun go
mbeadh réimse leathan bearta mar chuid de, agus stil le:

- hoideachas, oilitiint ghairme agus deiseanna fostaiochta a chur
chun cinn;

- fail ar sheirbhisi iompair a fheabhsu; agus

- seirbhisi faisnéise agus tacaiochta a fhorbairt do dhaoine faoi
mhichumas.

CEISTEANNA NA SEIRBHISI POIBLI

Pa

Faoi na beartais pa don tseirbhis phoibli (nil an earnail tradala leath-Stat
san aireamh leis seo) chuirfi méadt ceannline 10% ibpa ar fail thar 27 mi.
Beidh deireadh le Sustaining Progress d’oibrithe na seirbhisi poibli ag
deireadh mi Meitheamh 2006. Tos6idh an comhaont go direach i
ndiaidh an data sin — agus na méaduithe pa ar fail mar seo a leanas:

* 3% 061 Nollag 2006

e 2% 61 Meitheamh 2007*

e 2.5%61Marta2008

e 2.5% 6 1Mean Fémhar 2008

*2.5% a bheadh sa mhéadu sa dara céim d'oibrithe lan-aimseartha sa
tseirbhis phoibli, atd ag fail bunrata pa de €10.25 in aghaidh na huaire n6
nios Ia ar 1 Meitheamh 2007.

Sosadh Pa

Leanfai leis an sosadh pa at4 san aireamh i Sustaining Progress sa
chomhaontti nua. Da bhri sin, leis an iocaiocht dheireanach faoi
Sustaining Progress le n-ioc ar 1 Meitheamh, d'iocfai an chéad hiocaiocht
faoin gcomhaontd nua sé mhi nios déanai ar 1 Nollag.

Faoi na beartais, ni bheadh aon éilimh faoi mhéadu costais fad is a
mhairfeadh an comhaontd seo. Bheadh na comhphairtithe tiomanta
d’aighneas a réiteach trid na gnathaimh agus gan ghniomhaiocht
thionsclaioch a thogail ar aon abhair a chludaitear sa chomhaontu, fad is
a bhi na comhphairtithe ag gniomha de réir théarmai an
chomhaontaithe.

Nuachdéiria

Bheadh ceadti iocaiochtai ag an gCombhlacht Fioraithe i ngach earnail f6s

ina réamhriachtanas do chur i bhfeidhm na méaduithe pa.

Bheadh ar oibrithe na seirbhisi poibli comhoibriti le bearta
nuachoirithe agus athraithe faoi leith chun cailit do na méaduithe pa. Cé
go bhfuil éagstlachtai ag baint leo seo i ngach earnail, t4 sraith ghinearalta
phrionsabal ann a chuirtear i bhfeidhm sa tseirbhis phoibli uile. Airitear
orthu sin:

— comhoibrit le seoladh scéimeanna agus tionscnamh nua, agus
athruithe ar scéimeanna ata ann cheana; is cuid rialta d’obair
eagraiochtai na seirbhise poibli € seo.

— comhoibrit le cur i bhfeidhm beartas, tionscnamh agus athchoirithe
i ndiaidh cinnti Rialtais nd achtt reachtaiochta (priomhtil,
tanaisteach no AE);

(Tabhair faoi deara: Ni chltidaitear dilarnt sna beartais seo. Da bhri

sin ni chuirfi isteach ar staid SIPTU maidir le dilarnt ar chor ar bith

da gceanglaifi na beartais.)

— glacadh leis go bhfagfaidh athruithe i méid agus cineail na hoibre,
nualaiocht teicneolaiochta agus riachtanais athruithe ghno go bhfuil
seans ann go dteastdidh athri sa bhealach a eagraitear obair,
athruithe sa lion foirne, athdhaileadh tascanna i measc na foirne,
athruithe i meascan na foirne né meascén scileanna in eagraiochtai
agus nios ma solibthacht faoi thuairiscit.

— glacadh leis go bhfuil seans ann go dtiocfaidh cais chun cinn ina
gcaithfi gnathaimh oibre a oirini mar fhreagra ar riachtanais oibre
agus ina gcaithfi an bealach traidisiinta a dhéantar tascanna faoi
leith a athra;




— aithint go gcaithfear méid an bhille pha a choimead ag leibhéal
inbhuanaithe agus go gcaithfear srian a chur ar lion iomlan na
bhfostaithe.

Faoi na beartais seo, d’fhéadfadh ceardchumainn achaini a dhéanamh

leis an gCuirt Oibreachais d4 ndéanfadh an bhainistiocht iarracht an

comhaonttl a shartt né nios mé athraithe a dhéanamh n4 mar a

cheadaitear sna beartais. Cheanglofai rialti na Cuirte ar na ceisteanna seo

ar an da chomhphairtithe.

Roghanna i Solathar Seirbhise

Dhéanfai forbairt ar bhealach nua le haghaidh a thabhairt ar bheartais a
bhaineann le foinsi eisiacha a Gsaid d'obair na seirbhise poibli. B'éigean
do bhaill Siptu aghaidh a thabhairt ar an gceist seo — agus torthai
measctha air — le fiche bliain anuas gan chomhaontu creatlaigh ar bith.

Faoi na beartais nua seo, bheadh srian le cumas na bainistiochta foin-
si eisiacha a Usdid seachas “i gcdis eisceachtula ina mbeadh brd, né
uasphointi sealadacha, né chun moilleanna iomarcacha i solathar seirb-
hisi a sheachaint.” Theast6dh réamhfhdgra agus comhairlitchan leis an
gCeardchumann sula gcuirfi seo i bhfeidhm. Da ndéanfadh an
bhainistiocht iarracht dul thar an gcomhaontd, bheadh an
Ceardchumann in ann achomhairc a dhéanamh sa Chuirt Oibreachais
do shocrt ceangailteacht.

I ngach cés eile, ni Gsaidfi foinsi eisiacha seachas “nuair a aontaitear
air tri ghnathbhealai na gcaidreamh tionsclaioch.”

Chombh maith leis sin, féadfar aighneas a chur chuig an gComhlacht
Naisiunta Forfheidhmithe (CNF) faoi na beartais. D'fhéadfadh an CNF
an cheist a chur chuig an gCoimisitin um Chaidreamh Oibreachais nd
chuig an gCuirt Oibreachais do shocrt ceangailteach.

Le blianta fada anuas tharla sé go minic gur shocraigh bainistiochtai
na seirbhise poibli seirbhisi poibli a phriobhaidit gan spleachas d’aon
duine. D’¢irigh go maith lenar mbaill uaireanta nuair a cuireadh i gcoinne
seo; i réimsi eile nior éirigh chomh maith céanna linn. Laidreodh an
gnathamh seo cumas ar mball cur i gcoinne gniomhartha mar seo amach
anseo.

Obair Foirne

Aithnionn na beartais gur fearr roinnt seirbhisi a chur ar fail don phobail
tri ghrapaiildisciplineacha né ilghrada. Da bhri sin bheadh ar oibrithe na
seirbhise poibli comhoibriti go hiomlan le tionscnaimh sa réimse seo, a
bheadh faoi réir ag foralacha an chomhaontaithe mholta.

Teicneolaiocht Nua

Ina theannta sin, bheadh ar oibrithe na seirbhise poibli leantint lena
gcomhoibriu i dtabhairt isteach teicneolaiochtai nua ar fud na seirbhise
poibli.

Seirbhisi Comhroinnte

Teastionn comhoibriti sna beartais i dtabhairt isteach seirbhisi comhroinnte,
ar nods airgeadais agus cuntas, bainistiochta parolla agus aoislitintais,
teicneolaiochta faisnéise agus cumarsaide, seirbhisi ranaiochta agus dli
speisialtora agus solathair, idir seirbhis phoibli agus eagraiochtai
abhartha.

Patrain Tinrimh

Faoi na beartais d'fhanfadh seachtain oibre formhoér na n-oibrithe
seirbhise poibli gan athri. D4 dteastddh athruithe sa ghnathla oibre, is
lucht foirne atd ann cheana agus a bheadh sasta ¢ a dhéanamh a chludédh
na huaireanta breise. E sin n6 chlidéfai na huaireanta breise tri lucht
foirne pairt-aimseartha a fhostt1 né lucht foirne nua ar phatrtin tinrimh a
d’fheilfeadh do na huaireanta breise seirbhise. Ach aithnionn na beartais
freisin go ndéanfai plé ar aon impleachtai d’acmhainni daonna né luacha
saothair d4 mbeifi ag cuimhnit ar phleananna den chinedl seo.

Ath-imlonnu Foirne

Bheadh ath-imlonnu foirne/post i gcais faoi leith nios éasca leis an
mbeartas seo. Da ndéanfai moladh go n-ath-imlonnaiodh lucht foirne
lasmuigh da suiomh reatha, faoi na beartais is ag leibhéal na hearnala n6
eagraiochta, pé acu is feilitinai, a shocréfai na réimsi ina bhféadfadh sé
seo tarlud.

An tSli a Thabharfar Athra Isteach

Is ar bhonn comhphairtiochta a thabharfai athruithe isteach, agus a
ndo6thain ama tugtha do na ceardchumainn plé a dhéanambh ar an scéal,
lena n-airitear an cinedl athraithe at4 i gceist, an fath ata leis agus na
priomhthionchair a bheidh aige ar an lucht foirne. Bheadh ar oibrithe na
seirbhise poibli comhoibrit a dhéanamh maidir leis na hathruithe de réir
téarmai na mbeartas, fad is a bhi siad ag dul tri na gnathaimh.

Déanann na beartais cur sios ar na gnathaimh faoi leith a Gisaidfear i
ngach ceann de na priomhearnalacha sa tseirbhis phoibli. Ba cheart do
bhaill scruda ciramach a dhéanamh orthu seo sula gcaitheann siad a
vota i mballdid na mball. Mar sin féin, ta roinnt cosulachtai idir na
hearnalach uile, agus breac-chuntais orthu seo thios:

Scéimeanna Dearbhaithe Caighdeain

Ta foralacha sna beartais earnala uile faoi sheoladh agus forbairt
scéimeanna dearbhaithe caighdeain. Dhéanfai forbairt ar na scéimeanna
ud trid an bpréiseas comhphaéirtiochta.

Taifead Tinrimh

Faoi fhorélacha an Achta um Eagrd Ama Oibre 1997 caithfidh
eagraiochtai taifead a choimead ar na huaireanta oibre a dhéanann gach
duine den fhoireann chun comhlionadh fhoralacha na reachtaiochta a
thaispedint. I gcas nach bhfuil cérais taifid ama in said faoi lathair
déanfar forbairt orthu agus cuirfear i bhfeidhm iad roimh dheireadh
thréimhse an chomhaontaithe.

Tugadh geallantas freisin do na Ceardchumainn go dtabharfai
isteach reachtaiocht a fhagfaidh gur cion a bheidh ann mura gcoinnionn
fostoir taifid chearta fhostaiochta — na huaireanta a oibriodh ina measc.
D'fhéadfai fine4il de suas le €250,000 a ghearradh murandéanfai amh-
laidh. Bhainfeadh an reachtaiocht le gach fostdir — fostoiri san earnail
phoibli ina measc — agus da bhri sin bheadh orthu cérais a chur i bhfei-
dhm a ligfeadh ddibh cloigh leis an reachtaiocht nua.

Comhionannas

Faoi na beartais, bheadh na fostoiri a bheith tiomanta do chlair
chomhionannais agus éagsulachta a fhorbairt agus a mhéadu laistigh de
na hearnalacha éagsula. Ina measc sitid bheadh méadu ar éagsulacht an
lucht foirne i dtéarmai inscne, néisinachta, aoise agus michumais.
Chomh maith leis sin laidreodh fostoiri a dtiomanta do bheartais a
éascaionn socruithe do chothromaiochta idir saol oibre agus saol
pearsanta na n-oibrithe.

Uasghradi Scileanna

Leanfadh fost6iri na seirbhise poibli ar aghaidh lena maoinit ar roinnt
clair forbartha foirne tabhachtacha — ar nds oilitina do thabhairt isteach
na ngrad teiripe agus ctntdiri obradlainne sa tseirbhis slainte.

Ina theannta sin dhéanfadh fost6iri maoinit ar lucht foirne a
chaileodh mar Chuntéiri Caraim Slainte, agus chabhrodh leo seo a
dhéanamh — chuige sin thabharfai isteach an chéad struchtdr gairmiuil
gairme riamh d'thostaithe ctiraim ospidéil.

Tagarmharcail/Cearti Analogach

Faoi na beartais, chriochnéfai an dara babhta de thagarmharcail agus
den chéad cheart analdgach eile (tagarmharcail comhthreomhar) i lar
na bliana 2007, a thiocfadh leis an ngealltanas a ndearnadh i Sustaining
Progress, agus chuirfi i bhfeidhm iad i gcomhthéacs aon chomhaontaithe
a thiocfadh ina chomharba air.

An Chonchluid
Is é an toradh is fearr a bhi ar fail do cheardchumainn i rith na
hidirbheartaiochta a bhi ann le déanai na beartais seo. Rinne na
ceardchumainn iarracht a chinnti go ndéanfai cosaint ar leasa na
n-oibrithe a mhéad is féidir ar feadh tréimhse d’athrii suntasach sa
tseirbhis phoibli.

Ba cheart do bhaill na caipéisi a scruda go ciramach agus a dtuairimi
féin a chumadh faoin méid a baineadh amach agus nar baineadh amach,
agus an méid ata indéanta agus dodhéanta sula gcaitheann siad a votai.




